LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN JOB INSECURITY
TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN DI PT TANJUNG
BIO ENERGI LAMPUNG TENGAH

Kepada Yth,
Bapak/Ibu Responden Penelitian
Di-tempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini dengan identitas:

Nama : Muhammad Giri Setiawan
Npm 12112110195

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Dalam rangka mendapatkan data guna untuk Menyusun skripsi, maka saya
memohon bantuan serta kesediannya Bapak/Ibu untuk mengisi kuisoner penelitian
dibawabh ini. Data atau informasi yang diperoleh hanya untuk kepentingan penilitian
dan tidak di sajikan kepada pihak luar, serta kerahasiaan dalam mengisi kuisoner
ini terjamin sepenuhnya. Atas perhatian Bapak/Ibu, Saudara/i sya ucapkan
terimakasih.

Hormat Saya,

Muhammad Giri Setiawan

2112110195
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Karateristik Responden

Nama Responden

Usia Responden

Jenis Kelamin

Masa Kerja

20-30 Tahun 41-50 Tahun
(1 31-40 Tahun 1 51-60 Tahun

Laki-laki

1-5 Tahun

6-10 Tahun

+ Panduan Pengisian Kuisoner

1.

Sebelum mengisi kuisoner ini, mohon Bapak/Ibu/Saudara/l membaca
setiap butir pertanyaan dengan cermat.

Bapak/Ibu/Saudara/i tinggal beri tanda check list (V) pada kolom yang
sesuai dengan pilihan.

Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu
alternatif jawaban.

Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban, beri tanda (X)
pada kolom yang salah kemudian beri tanda check list () pada kolom
yang sesuai.

Semua pertanyaan yang ada, mohon di jawab tanpa ada satupun yang

terlewat.
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% Keterangan Pemilihan Kuisoner :

pekerjaan menjadi lancar

Skala Keterangan Simbol

Poin 1 Sangat Setuju SS

Poin 2 Setuju S

Poin 3 Cukup Setuju CS

Poin 4 Tidak Setuju TS

Poin 5 Sangat Tidak Setuju STS

LINGKUNGAN KERJA FISIK (X1)
No. Pernyataan STS | TS SS
1 2 5

Penerangan
1. | Penerangan ditempat kerja baik sehingga

Pewarnaan

2.

Pemilihan warna ditempat kerja sudah baik

Kebersihan

3.

Kebersihan lingkungan kerja sudah dikelola
dengan baik

Pertukaran udara

4.

Sirkulasi udara di tempat kerja sudah memadai

Suara bising

5. | Kebisingan yang ada di tempat kerja tidak
mengganggu pekerjaan

Keamanan

6. | Keamanan di tempat kerja sudah terjamin

dengan adanya CCTV
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JOB INSECURITY (X2)

No. Pernyataan STS| TS| N |S |SS

Arti pekerjaan bagi individu

1. | Pekerjaan yang dilakukan sangat penting bagi

diri dan instansi

2. | Pekerjaan memberikan cukup peluang untuk

berfikir dan bertindak sendriri

Tingkat ancaman yang dirasakan karyawan mengenai aspek-aspek

pekerjaan

3. | Merasa gelisah terhadap aspek aspek pekerjaan

di instansi ini

4. | Merasa khawatir terdapat kesahalan sehingga

mempengaruhi karir

Tingkat ancaman yang kemungkinan terjadi dan mempengaruhi keseluruan

kerja individu

5. | Merasa khawatir terhdap peristiwa-peristiwa

yang mempengaruhi pekerjaan

6. | Merasa khawatir akan kehilangan pekerjaan

karena diberhentikan

Tingkat kepentingan-kepentingan yang dirasakan individu mengenai potensi

setiap peristiwa tersebut

7. | Adanya promosi kenaikan pangkat

8. | Adanya kerja sama yang baik dengan sesama

rekan kerja
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TURNOVER INTENTION (Y)

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Pikiran untuk keluar

1. | Berniat akan keluar dari perusahaan ini apabila
ada kesempatan yang lebih baik

2. | Berniat dari pekerjaannya karena pekerjaan
yang terlalu berat

3. | Berniat keluar dari perusahaan apa bila ada

tawaran dari perusahaan lain yang memberi

gaji lebih besar

Keinginan untuk mencari lowongan kerja

4. | Berfikir untuk mencari informasi mengenai
pekerjaan lain

5. | Mencoba mencari pekerjaan diluar perusahaan
nya yang dirasa lebih baik

6. | Mempertimbangkan untuk mengambil

pekerjaan lain

Adanya kemungkinan untuk meninggalkan organisasi beberapa bulan

menndatang

7. | Karyawan banyak berfikir untuk meninggalkan
perusahaan

8. | Memilik keinginan untuk keluar dari pekerjaan
saat ini

9. | Memiliki peluang untuk keluar dari

perusahaan karyawan akan melakukannya
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Lampiran 2 Data Penelitian Lingkungan Kerja Fisi

TOTAL
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Lampiran 3 Data Penelitian Job Insecurity (X2)
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33
35
35
33
33
36
34
33
33
34
30
35
32
36
35
37
34
30
34
31

37

39
34
34
33
39
34
33
38
33
28
30
31

30
32

30
34
30
33
28
31

33
34
33
30
35

27
31

30
30
30
29
29
31

30
27
33
30
35

34
34
34
34
34
32
33

INDIKATOR 4

P7

P8

INDIKATOR 3

P5

P6

INDIKATOR 2

P3

P4

INDIKATOR 1

P2

KODE RESPONDEN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

69



Lampiran 4 Data Penelitian Turnover Intention (Y)
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Lampiran S Hasil Uji Karakteristik Responden

Statistics
Usia Gender Masa Kerja

N Valid 66 66 66

Missing 0 0 0
Mean 1,52 1,00 1,00
Median 1,00 1,00 1,00
Std. Deviation 0,638 0,000 0,000
Sum 100 66 66

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  20-30th 37 56,1 56,1 56,1

31-40th 24 36,4 36,4 92,4

41-50th 5 7,6 7,6 100,0

Total 66 100,0 100,0

Gender
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 66 100,0 100,0 100,0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1-5th 66 100,0 100,0 100,0
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Lampiran 6 Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden Variabel X

Penerangan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup Setuju 5 7,6 7,6 7,6
Setuju 30 45,5 45,5 53,0
Sangat Setuju 31 47,0 47,0 100,0
Total 66 100,0 100,0
Pewarnaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 4 6,1 6,1 6,1
Cukup Setuju 31 47,0 47,0 53,0
Setuju 29 43,9 43,9 97,0
Sangat Setuju 2 3,0 3,0 100,0
Total 66 100,0 100,0
Kebersihan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 17 25,8 25,8 25,8
Cs 39 59,1 59,1 84,8
S 10 15,2 15,2 100,0
Total 66 100,0 100,0
Pertukaran Udara
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 16 24,2 24,2 24,2
Cs 44 66,7 66,7 90,9
S 5 7,6 7,6 98,5
SS 1 1,5 1,5 100,0
Total 66 100,0 100,0
Suara Bising
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1,5 1,5 1,5
TS 16 24,2 24,2 25,8
Cs 31 47,0 47,0 72,7
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S 16 24,2 24,2 97,0

SS 2 3,0 3,0 100,0

Total 66 100,0 100,0

Keamanan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  STS 3 4,5 4,5 4,5

TS 26 39,4 39,4 43,9

Cs 13,6 13,6 57,6

S 4 6,1 6,1 63,6

SS 24 36,4 36,4 100,0

Total 66 100,0 100,0
Lampiran 7 Hasil Uji Jawaban Responden Variabel X2

P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Cukup Setuju 4 6,1 6,1 6,1

Setuju 20 30,3 30,3 36,4

Sangat Setuju 42 63,6 63,6 100,0

Total 66 100,0 100,0

P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Cukup Setuju 13 19,7 19,7 19,7

Setuju 24 36,4 36,4 56,1

Sangat Setuju 29 43,9 43,9 100,0

Total 66 100,0 100,0

P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald TS 2 3,0 3,0 3,0

Cs 4 6,1 6,1 9,1

S 40 60,6 60,6 69,7

SS 20 30,3 30,3 100,0

Total 66 100,0 100,0
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P4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald CS 3 4,5 4,5 4,5
S 40 60,6 60,6 65,2
SS 23 34,8 34,8 100,0
Total 66 100,0 100,0
P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CS 7 10,6 10,6 10,6
S 37 56,1 56,1 66,7
SS 22 33,3 33,3 100,0
Total 66 100,0 100,0
P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CS 8 12,1 12,1 12,1
S 37 56,1 56,1 68,2
SS 21 31,8 31,8 100,0
Total 66 100,0 100,0
P7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 11 16,7 16,7 16,7
TS 25 37,9 37,9 54,5
Cs 19 28,8 28,8 83,3
S 6 9,1 9,1 92,4
SS 5 7,6 7,6 100,0
Total 66 100,0 100,0
P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CS 7 10,6 10,6 10,6
S 25 37,9 37,9 48,5
SS 34 51,5 51,5 100,0
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Total

66

100,0

100,0

Lampiran 8 Uji Hasil Jawaban Responden Variabel Y

P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 4 6,1 6,1 6,1
4,00 14 21,2 21,2 27,3
5,00 48 72,7 72,7 100,0
Total 66 100,0 100,0
P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 1,5 1,5 1,5
2,00 15 22,7 22,7 24,2
3,00 12 18,2 18,2 424
4,00 19 28,8 28,8 71,2
5,00 19 28,8 28,8 100,0
Total 66 100,0 100,0
P3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 2 3,0 3,0 3,0
4,00 24 36,4 36,4 39,4
5,00 40 60,6 60,6 100,0
Total 66 100,0 100,0
P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 18 27,3 27,3 27,3
4,00 33 50,0 50,0 77,3
5,00 15 22,7 22,7 100,0
Total 66 100,0 100,0
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P5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 1,5 1,5 1,5
3,00 7 10,6 10,6 12,1
4,00 33 50,0 50,0 62,1
5,00 25 37,9 37,9 100,0
Total 66 100,0 100,0
P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 1,5 1,5 1,5
3,00 21 31,8 31,8 33,3
4,00 20 30,3 30,3 63,6
5,00 24 36,4 36,4 100,0
Total 66 100,0 100,0
P7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 14 21,2 21,2 21,2
4,00 34 51,5 51,5 72,7
5,00 18 27,3 27,3 100,0
Total 66 100,0 100,0
P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 1,5 1,5 1,5
3,00 25 37,9 37,9 39,4
4,00 29 43,9 43,9 83,3
5,00 11 16,7 16,7 100,0
Total 66 100,0 100,0
P9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 1,5 1,5 1,5
3,00 22 33,3 33,3 34,8
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4,00 24 36,4 36,4 71,2
5,00 28,8 28,8 100,0
Total 66 100,0 100,0
Lampiran 9 Hasil Uji Validitas dan Uji Reabilitas
Correlations X1
P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL
P1 Pearson Correlation 1 0,200 0,101 0,062 0,418 0,993 0,680
Sig. (2-tailed) 0,107 0,417 0,619 0,000 0,000 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66
P2 Pearson Correlation 0,200 1 0,296" 0,230 0,089 0,184 0,520
Sig. (2-tailed) 0,107 0,016 0,063 0,479 0,140 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66
B3] Pearson Correlation 0,101 0,296" 1 0,322" 0,271" 0,138 0,560™
Sig. (2-tailed) 0,417 0,016 0,008 0,028 0,269 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66
P4 Pearson Correlation 0,062 0,230 0,322" 1 0,318 0,067 0,501"
Sig. (2-tailed) 0,619 0,063 0,008 0,009 0,595 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66
P5 Pearson Correlation 0,418" 0,089 0,271" 0,318" 1 0,452 0,698
Sig. (2-tailed) 0,000 0,479 0,028 0,009 0,000 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66
P6 Pearson Correlation 0,993 0,184 0,138 0,067 0,452 1 0,705™
Sig. (2-tailed) 0,000 0,140 0,269 0,595 0,000 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66
TOTAL  Pearson Correlation 0,680 0,520" 0,560 0,501 0,698 0,705 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations x2

78

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL
P1 Pearson Correlation 1 0,455 0,003 0,250 0,296 0,179 0,003 0,129 0,612"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,978 0,043 0,016 0,151 0,978 0,304 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66
P2 Pearson Correlation 0,455™ 1 0,032 0,368™ 0,332" 0,373 0,032 0,369™ 0,650
Sig. (2-tailed) 0,000 0,796 0,002 0,006 0,002 0,796 0,002 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66
P3 Pearson Correlation 0,003 0,032 1 0,261" 0,191 0,414" 1,000 0,103 0,443"
Sig. (2-tailed) 0,978 0,796 0,034 0,125 0,001 0,000 0,409 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66
P4 Pearson Correlation 0,250 0,368 0,261" 1 0,197 0,308 0,261" 0,197 0,569™
Sig. (2-tailed) 0,043 0,002 0,034 0,112 0,012 0,034 0,113 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66
RS Pearson Correlation 0,296 0,332 0,191 0,197 1 0,309 0,191 -0,005 0,533
Sig. (2-tailed) 0,016 0,006 0,125 0,112 0,012 0,125 0,969 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66
P6 Pearson Correlation 0,179 0,373 0,414™ 0,308 0,309 1 0,414" 0,486™ 0,645™
Sig. (2-tailed) 0,151 0,002 0,001 0,012 0,012 0,001 0,000 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66
P7 Pearson Correlation 0,003 0,032 1,000" 0,261" 0,191 0,414~ 1 0,103 0,443™
Sig. (2-tailed) 0,978 0,796 0,000 0,034 0,125 0,001 0,409 0,000
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66
P8 Pearson Correlation 0,129 0,369 0,103 0,197 -0,005 0,486 0,103 1 0,391"
Sig. (2-tailed) 0,304 0,002 0,409 0,113 0,969 0,000 0,409 0,001
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66
TOTAL __ Pearson Correlation 0,612" 0,650 0,443" 0,569™ 0,533" 0,645 0,443™ 0,391" 1
Correlations Y
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9
P1 Pearson Correlation 1 0,096 0,359" -0,073 0,049 0,070 0,162 0,275" 0,10
Sig. (2-tailed) 0,443 0,003 0,559 0,694 0,576 0,195 0,026 0,40
N 66 66 66 66 66 66 66 66 6
P2 Pearson Correlation 0,096 1 0,023 0,439™ 0,248" 0,549™ 0,423" 0,320 0,554
Sig. (2-tailed) 0,443 0,856 0,000 0,045 0,000 0,000 0,009 0,00
N 66 66 66 66 66 66 66 66 6
P3 Pearson Correlation 0,359" 0,023 1 -0,011 0,149 0,173 0,344" 0,237 -0,00
Sig. (2-tailed) 0,003 0,856 0,933 0,232 0,165 0,005 0,055 0,97
N 66 66 66 66 66 66 66 66 6
P4 Pearson Correlation -0,073 0,439 -0,011 1 0,423" 0,549™ 0,284" 0,225 0,516
Sig. (2-tailed) 0,559 0,000 0,933 0,000 0,000 0,021 0,069 0,00
N 66 66 66 66 66 66 66 66 6
RS Pearson Correlation 0,049 0,248" 0,149 0,423 1 0,473 0,283 0,280 0,428
Sig. (2-tailed) 0,694 0,045 0,232 0,000 0,000 0,021 0,023 0,00
N 66 66 66 66 66 66 66 66 6
P6 Pearson Correlation 0,070 0,549 0,173 0,549™ 0,473" 1 0,404™ 0,364 0,536
Sig. (2-tailed) 0,576 0,000 0,165 0,000 0,000 0,001 0,003 0,00
N 66 66 66 66 66 66 66 66 6
P7 Pearson Correlation 0,162 0,423 0,344~ 0,284" 0,283" 0,404™ 1 0,307 0,486
Sig. (2-tailed) 0,195 0,000 0,005 0,021 0,021 0,001 0,012 0,00
N 66 66 66 66 66 66 66 66 6
P8 Pearson Correlation 0,275 0,320" 0,237 0,225 0,280 0,364" 0,307" 1 0,486
Sig. (2-tailed) 0,026 0,009 0,055 0,069 0,023 0,003 0,012 0,00
N 66 66 66 66 66 66 66 66 6
Fle) Pearson Correlation 0,105 0,554~ -0,004 0,516™ 0,428~ 0,536™ 0,486™ 0,486™



Reliability Statistics X1
Cronbach's
Alpha N of Items
0,794 6

Reliability Statistics X2
Cronbach's
Alpha N of Items
0,736 8

Reliability Statistics X3
Cronbach's
Alpha N of Items
0,752 9

Lampiran 10 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 66
Normal Parameters?? Mean 0,0000000
Std. Deviation 3,60919645
Most Extreme Differences Absolute 0,047
Positive 0,043
Negative -0,047
Test Statistic 0,047
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,200¢4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Lampiran 11 Hasil Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig
Turnover Intention Karyawan *  Between Groups (Combined) 435,247 12 36,271 2,380 0,C
Lingkungan Kerja Fisik Linearity 177,182 1 177,182 11,625 0,(
Deviation from Linearity 258,065 11 23,460 1,539 0,1
Within Groups 807,783 53 15,241
Total 1243,030 65
Lampiran 12 Hasil Uji Multikolinearistas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 25,136 6,875 3,656 0,001
Lingkungan Kerja Fisik -0,550 0,172 -0,334 -3,194 0,002 0,989 1,011
Job Insecurity 0,692 0,171 0,422 4,038 0,000 0,989 1,011

a. Dependent Variable: Turnover Intention Karyawan

Lampiran 13 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda, Uji T dan Uji F

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Job Insecurity , . Enter
Lingkungan
Kerja Fisik?

a. Dependent Variable: Turnover Intention Karyawan
b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 0,5652 0,319 0,297 3,66604

a. Predictors: (Constant), Job Insecurity , Lingkungan Kerja Fisik

ANOVA-®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 396,321 2 198,160 14,744 0,000
Residual 846,709 63 13,440
Total 1243,030 65

a. Dependent Variable: Turnover Intention Karyawan

b. Predictors: (Constant), Job Insecurity , Lingkungan Kerja Fisik

80



Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 25,136 6,875 3,656 0,001
Lingkungan Kerja Fisik -0,550 0,172 -0,334 -3,194 0,002
Job Insecurity 0,692 0,171 0,422 4,038 0,000

a. Dependent Variable: Turnover Intention Karyawan
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