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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Job Insecurity terhadap 

Turnover Intention Karyawan PT. Tanjung Bio Energi di Lampung Tengah. 

Maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh positif terhadap Turnover 

Intention Karyawan PT. Tanjung Bio Energi Lampung Tengah  

2. Job Insecurity berpengaruh positif terhadap Turnover Intention 

Karyawan PT. Tanjung Bio Energi Lampung Tengah  

3. Lingkungan Kerja Fisik dan Job Insecurity berpengaruh positif terhadap 

Turnover Intention Karyawan PT. Tanjung Bio Energi Lampung 

Tengah  

 

5.2 Saran  

5.2.1 Bagi Perusahaan  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik kepada PT. Tanjung Bio Energi dan bagi 

peneliti selanjutnya. Saran tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Lingkungan Kerja Fisik  

Diharapkan PT. Tanjung Bio Energi dapat meningkatkan 

pengelolaan lingkungan kerja, mengatur suhu ruangan dan 

tingkatkan sistem ventilasi untuk menciptakan lingkungan kerja 

yang nyaman sehingga karyawan tidak terganggu dalam 

pekerjaannya dan angka turnover intention perusahaan tidak 

meningkat. 
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2. Job Insecurity  

Diharapkan PT. Tanjung Bio Energi dapat mengadakan pertemuan 

rutin untuk menginformasikan kondisi perusahaan dan rencana ke 

depannya, membuka saluran komunikasi dua arah antara 

manajemen dan karyawan dan membuat promosi jabatan untuk 

karyawan yang berdedikasi tinggi untuk perusahaan serta 

menawarkan kontrak kerja yang lebih jelas dengan ketentuan masa 

kerja yang pasti sehingga dapat menurunkan kekhawatiran 

karyawan dalam menjalankan pekerjaannya.  

3. Turnover Intention  

Menyarakan kepada pihak PT. Tanjung Bio Energi diharapkan 

pihak perusahaan dapat meminimalisir masalah tentang 

kemungkinan karyawan untuk meninggalkan perusahaan, 

keinginan karyawan untuk mencari pekerjaan lain dan pikiran 

karyawan untuk berpindah kerja dengan meningkatkan 

kenyamanan karyawan seperti perbarui peralatan kerja dan fasilitas 

pendukung yang meningkatkan kenyamanan dan efisiensi 

karyawan, memastikan pencahayaan yang memadai di seluruh area 

kerja untuk mengurangi kelelahan mata, mengatur sirkulasi udara, 

memberikan promosi jabatan kepada karyawan serta menciptakan 

kerja sama yang baik sesama karyawan sehingga karyawan 

memiliki keinginan dari dalam dirinya sendiri untuk bertahan pada 

perusahaan tersebut karena kewajiban dia sebagai karyawan. 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya  

1. Penelitian ini dapat dilakukan kembali dengan menggunakan 

variabel bebas lain yang mendukung variabel turnover intention 

antara lain gaya kepemimpinan, stres kerja, disiplin kerja dan 

komitmen kerja dengan objek penelitian yang sama atau 

menggunakan variabel yang sama namun objek penelitian yang 

berbeda. 
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2. Penelitian ini dapat dilakukan kembali dengan objek penelitian 

yang berbeda dengan variabel yang sama dan dengan variabel yang 

berbeda tetapi objek/tempat penelitian yang sama.  
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