
Bandar Lampung,   Juli 2025 

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth : 

Bapak/ Ibu 

Di Tempat 

 

Dengan ini saya : 

Nama   : Juanda 

NPM   : 2312110222P 

Jurusan  : Manajemen (S1) 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada 

Dinas Perindustrian Pemerintah Kota Bandar Lampung. Penelitian ini dilaksanakan 

dalam rangka penulisan Skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi 

pada program Manajemen IIB Darmajaya. Konsentrasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Penelitian ini berjudul Pengaruh Budaya Organisasi Dan Motivasi 

Ekstrinsik Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perindustrian Pemerintah Kota 

Bandar Lampung  Sehubungan dengan maksud diatas, saya mengharapkan 

bantuan saudara untuk bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan 

pendapat dan pengalaman yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa 

sehingga tidak seorang pun dapat menelusuri sumber informasinya. Oleh karena itu 

saudara diharapkan dapat memberikan jawaban sesuai dengan keadaan 

sesungguhnya, dan saya menjamin kerahasiaan dari jawaban saudara. Bantuan dan 

partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi 

terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan terima 

kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

 

Juanda 

NPM. 2312110222P 

 

 



PERNYATAAN KUESIONER 

Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul : 

Pengaruh Budaya Organisasi Dan Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Perindustrian Pemerintah Kota Bandar Lampung 

Petunjuk pengisian : 

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling benar. 

3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua 

 

SS = Sangat Setuju S = Setuju CS = Cukup Setuju 

TS = Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

INDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden  :……………………………… (boleh tidak diisi) 

 

2. Jenis Kelamin  :      Laki – Laki     Perempuan 

 

3. Usia  :      17 – 22 tahun      29 – 34 tahun  

       23 – 28 tahun     > 35 tahun  

   

 

    

 

 

 

 

 



DAFTAR PERNYATAAN 

 

Variabel Budaya Organisasi (X1) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

 Fokus pada Inovasi dan Pengelolaan Risiko      

P1 
Organisasi mendorong pegawai untuk 

menciptakan ide-ide baru dalam pekerjaan. 
     

P2 

Pegawai diberi kepercayaan untuk mengambil 

keputusan yang berisiko dalam menyelesaikan 

tugas. 

     

 Pencapaian Hasil yang Tepat      

P3 

Setiap pekerjaan yang saya lakukan selalu 

diarahkan untuk mencapai hasil yang sesuai 

target 

     

P4 
Organisasi menilai kinerja pegawai 

berdasarkan pencapaian hasil kerja 
     

 Peduli pada Kepentingan Karyawan      

P5 
Pimpinan menunjukkan perhatian terhadap 

kesejahteraan dan kebutuhan pribadi pegawai. 
     

P6 
Merasa dihargai dan didukung oleh pimpinan 

dalam menjalankan tugas. 
     

 Keterperincian dalam Pelaksanaan Tugas      

P7 
Pelaksanaan tugas di instansi ini mengikuti 

prosedur yang rinci dan jelas. 
     

P8 
Pengawasan terhadap tugas dilakukan secara 

sistematis dan mendetail. 
     

 

Variabel Motivasi Ekstrinsik (X2) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

 Keamanan Kerja      

P1 
Merasa aman secara fisik dan psikologis 

dalam menjalankan pekerjaan saya. 
     

P2 
Organisasi menjamin stabilitas dan 

keselamatan kerja bagi setiap pegawai. 
     

 Kebijakan Perusahaan      

P3 

Kebijakan yang diterapkan perusahaan 

mendorong pegawai untuk bekerja secara 

profesional. 

     



P4 
Peraturan dan prosedur yang ada membantu 

saya memahami tanggung jawab kerja. 
     

 Kualitas Supervisi      

P5 
Atasan memberikan arahan kerja yang jelas 

dan bermanfaat 
     

P6 
Supervisi dilakukan secara adil dan 

mendukung peningkatan kinerja. 
     

 Hubungan Antar Rekan-Rekan      

P7 
Memiliki hubungan kerja yang baik dan saling 

mendukung dengan rekan kerja. 
     

P8 
Rekan kerja menunjukkan sikap profesional 

dalam bekerja sama. 
     

 Hubungan Atasan dengan Bawahan      

P9 
Atasan memperlakukan bawahan dengan adil 

dan menghargai pendapat. 
     

P10 
Hubungan dengan atasan berjalan secara 

terbuka dan profesional. 
     

 

Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

 Kuantitas Kerja      

P1 
Selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

jumlah target yang ditetapkan. 
     

P2 
Selalu menyelesaikan beban kerja yang 

diberikan dalam waktu yang ditentukan. 
     

 Kualitas Kerja      

P3 

Hasil pekerjaan sesuai dengan standar mutu 

yang ditentukan.      

P4 
Selalu berusaha memberikan hasil kerja yang 

terbaik. 
     

 Efisiensi      

P5 

Selalu menyelesaikan pekerjaan dengan 

penggunaan waktu dan sumber daya yang 

optimal 

     

P6 

Berupaya idak melakukan kesalahan dalam 

pekerjaan, sehingga dapat menghindari 

pemborosan 

     

 Efektivitas      



P7 

Pekerjaan yang dilakukan berkontribusi 

langsung terhadap pencapaian tujuan 

organisasi. 

     

P8 
Berupaya melakukan cara kerja yang paling 

tepat untuk mencapai hasil yang maksimal. 
     

 Inisiatif      

P9 
Berupaya selalu aktif mencari solusi atas 

masalah yang muncul dalam pekerjaan. 
     

P10 
Selalu mengusulkan ide-ide baru untuk 

perbaikan pekerjaan. 
     

 

 

 



LAMPIRAN JAWABAN RESPONDEN 

 

X1P1 X1P2 X1P3 X1P4 X1P5 X1P6 X1P7 X1P8 TOTALX1 

5 5 5 4 5 4 4 4 36 

5 5 5 4 5 4 5 4 37 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

5 5 4 4 5 5 4 4 36 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

4 4 4 5 4 5 4 4 34 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

5 5 5 4 4 5 4 4 36 

4 4 5 5 4 5 5 4 36 

5 5 5 4 4 5 4 5 37 

4 5 5 5 4 4 5 4 36 

5 5 4 5 5 4 4 4 36 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

4 5 5 5 4 5 4 5 37 

4 4 4 5 5 5 5 4 36 

4 4 5 5 4 4 5 5 36 

5 4 5 4 4 4 4 4 34 

4 4 5 4 5 4 5 5 36 

2 4 4 3 3 4 3 3 26 

3 2 2 3 4 2 4 4 24 

3 5 5 4 5 5 3 4 34 

3 2 2 1 2 2 5 2 19 

3 4 4 5 5 4 4 5 34 

3 3 4 3 2 3 4 4 26 

4 4 3 3 4 5 5 4 32 

3 3 4 3 2 3 3 2 23 

4 3 4 4 3 4 5 4 31 

5 4 4 3 4 5 3 4 32 

4 3 4 5 3 4 4 5 32 

3 4 3 3 3 4 3 4 27 

5 3 4 5 3 4 4 5 33 

3 4 3 3 3 4 3 4 27 

 

 

 

 

 



X2P1 X2P2 X2P3 X2P4 X2P5 X2P6 X2P7 X2P8 X2P9 X2P10 TOTALX2 

4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 46 

5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 3 43 

4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 45 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

4 4 4 5 4 4 5 4 3 4 41 

4 4 5 5 4 4 5 4 3 4 42 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 45 

5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 46 

4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 44 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 46 

5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 43 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 43 

5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 45 

3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 36 

4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 33 

3 4 4 5 4 3 5 4 5 4 41 

1 2 2 1 2 1 3 2 1 2 17 

4 5 4 4 3 3 4 3 4 3 37 

4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 37 

5 4 3 3 4 3 4 4 3 4 37 

3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 26 

5 4 4 3 5 3 4 5 3 5 41 

3 4 4 5 4 5 5 4 5 4 43 

4 5 5 5 3 5 4 3 5 3 42 

3 4 2 4 3 3 4 3 4 3 33 

5 5 5 5 3 5 4 3 5 3 43 

3 4 2 4 3 3 4 3 4 3 33 

 

 

 

 

 

 

 



 

YP1 YP2 YP3 YP4 YP5 YP6 YP7 YP8 YP9 YP10 TOTALLY 

4 4 3 5 5 4 4 5 4 3 41 

3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 41 

5 4 5 4 3 4 4 5 4 4 42 

4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 46 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 43 

4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 44 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 44 

5 4 5 4 5 5 4 5 3 4 44 

4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 44 

5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 43 

5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 44 

3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 35 

4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 34 

3 4 4 5 4 3 5 4 3 5 40 

1 2 2 1 2 1 3 2 1 1 16 

4 5 4 4 3 3 4 3 3 4 37 

4 4 2 4 4 3 4 4 3 4 36 

5 4 3 3 4 3 4 4 3 3 36 

3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 25 

5 4 4 3 5 3 4 5 3 3 39 

3 4 4 5 4 5 5 4 5 5 44 

4 5 5 5 3 5 4 3 5 5 44 

3 4 2 4 3 3 4 3 3 4 33 

5 5 5 5 3 5 4 3 5 5 45 

5 4 2 4 3 3 4 3 3 4 35 

 

 

 

 

 

 



 

X1P1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.9 2.9 2.9 

3 8 23.5 23.5 26.5 

4 16 47.1 47.1 73.5 

5 9 26.5 26.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X1P2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 5.9 5.9 5.9 

3 5 14.7 14.7 20.6 

4 18 52.9 52.9 73.5 

5 9 26.5 26.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X1P3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 5.9 5.9 5.9 

3 3 8.8 8.8 14.7 

4 13 38.2 38.2 52.9 

5 16 47.1 47.1 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X1P4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

3 8 23.5 23.5 26.5 

4 10 29.4 29.4 55.9 

5 15 44.1 44.1 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 



 

X1P5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 8.8 8.8 8.8 

3 6 17.6 17.6 26.5 

4 17 50.0 50.0 76.5 

5 8 23.5 23.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X1P6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 5.9 5.9 5.9 

3 2 5.9 5.9 11.8 

4 19 55.9 55.9 67.6 

5 11 32.4 32.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X1P7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 6 17.6 17.6 17.6 

4 14 41.2 41.2 58.8 

5 14 41.2 41.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X1P8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 5.9 5.9 5.9 

3 1 2.9 2.9 8.8 

4 24 70.6 70.6 79.4 

5 7 20.6 20.6 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 



 

X2P1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

3 6 17.6 17.6 20.6 

4 13 38.2 38.2 58.8 

5 14 41.2 41.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X2P2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 5.9 5.9 5.9 

3 1 2.9 2.9 8.8 

4 25 73.5 73.5 82.4 

5 6 17.6 17.6 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X2P3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 11.8 11.8 11.8 

3 4 11.8 11.8 23.5 

4 12 35.3 35.3 58.8 

5 14 41.2 41.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X2P4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

2 1 2.9 2.9 5.9 

3 3 8.8 8.8 14.7 

4 17 50.0 50.0 64.7 

5 12 35.3 35.3 100.0 

Total 34 100.0 100.0  



 

 

X2P5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.9 2.9 2.9 

3 7 20.6 20.6 23.5 

4 14 41.2 41.2 64.7 

5 12 35.3 35.3 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X2P6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

2 1 2.9 2.9 5.9 

3 8 23.5 23.5 29.4 

4 15 44.1 44.1 73.5 

5 9 26.5 26.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X2P7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 4 11.8 11.8 11.8 

4 22 64.7 64.7 76.5 

5 8 23.5 23.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X2P8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.9 2.9 2.9 

3 7 20.6 20.6 23.5 

4 14 41.2 41.2 64.7 

5 12 35.3 35.3 100.0 

Total 34 100.0 100.0  



 

 

X2P9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

2 1 2.9 2.9 5.9 

3 5 14.7 14.7 20.6 

4 17 50.0 50.0 70.6 

5 10 29.4 29.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

X2P10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.9 2.9 2.9 

3 8 23.5 23.5 26.5 

4 14 41.2 41.2 67.6 

5 11 32.4 32.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

YP1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

3 6 17.6 17.6 20.6 

4 13 38.2 38.2 58.8 

5 14 41.2 41.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

YP2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 5.9 5.9 5.9 

3 1 2.9 2.9 8.8 

4 25 73.5 73.5 82.4 

5 6 17.6 17.6 100.0 

Total 34 100.0 100.0  



 

 

YP3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 11.8 11.8 11.8 

3 5 14.7 14.7 26.5 

4 12 35.3 35.3 61.8 

5 13 38.2 38.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

YP4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

2 1 2.9 2.9 5.9 

3 3 8.8 8.8 14.7 

4 17 50.0 50.0 64.7 

5 12 35.3 35.3 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

YP5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.9 2.9 2.9 

3 8 23.5 23.5 26.5 

4 14 41.2 41.2 67.6 

5 11 32.4 32.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



 

YP6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

2 1 2.9 2.9 5.9 

3 8 23.5 23.5 29.4 

4 15 44.1 44.1 73.5 

5 9 26.5 26.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

YP7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 4 11.8 11.8 11.8 

4 22 64.7 64.7 76.5 

5 8 23.5 23.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

YP8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 2.9 2.9 2.9 

3 7 20.6 20.6 23.5 

4 14 41.2 41.2 64.7 

5 12 35.3 35.3 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

YP9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

2 1 2.9 2.9 5.9 

3 9 26.5 26.5 32.4 

4 15 44.1 44.1 76.5 

5 8 23.5 23.5 100.0 

Total 34 100.0 100.0  



 

 

YP10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 2.9 2.9 2.9 

2 1 2.9 2.9 5.9 

3 4 11.8 11.8 17.6 

4 17 50.0 50.0 67.6 

5 11 32.4 32.4 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Correlations 

 X1P1 X1P2 X1P3 X1P4 X1P5 X1P6 X1P7 X1P8 TOTALX1 

X1P1 Pearson Correlation 1 .466** .452** .393* .470** .444** .269 .387* .689** 

Sig. (1-tailed)  .003 .004 .011 .003 .004 .062 .012 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1P2 Pearson Correlation .466** 1 .645** .418** .675** .710** -.050 .321* .756** 

Sig. (1-tailed) .003  .000 .007 .000 .000 .389 .032 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1P3 Pearson Correlation .452** .645** 1 .680** .441** .478** .279 .378* .790** 

Sig. (1-tailed) .004 .000  .000 .005 .002 .055 .014 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1P4 Pearson Correlation .393* .418** .680** 1 .510** .451** .379* .615** .808** 

Sig. (1-tailed) .011 .007 .000  .001 .004 .014 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1P5 Pearson Correlation .470** .675** .441** .510** 1 .509** .230 .459** .774** 

Sig. (1-tailed) .003 .000 .005 .001  .001 .096 .003 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1P6 Pearson Correlation .444** .710** .478** .451** .509** 1 -.061 .430** .709** 

Sig. (1-tailed) .004 .000 .002 .004 .001  .365 .006 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1P7 Pearson Correlation .269 -.050 .279 .379* .230 -.061 1 .149 .386* 

Sig. (1-tailed) .062 .389 .055 .014 .096 .365  .200 .012 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1P8 Pearson Correlation .387* .321* .378* .615** .459** .430** .149 1 .659** 

Sig. (1-tailed) .012 .032 .014 .000 .003 .006 .200  .000 



N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

TOTALX1 Pearson Correlation .689** .756** .790** .808** .774** .709** .386* .659** 1 

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .012 .000  

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.852 8 

 

 

Correlations 

 X2P1 X2P2 X2P3 X2P4 X2P5 X2P6 X2P7 X2P8 X2P9 X2P10 TOTALX2 

X2P1 Pearson Correlation 1 .528** .637** .302* .693** .574** .078 .693** .320* .622** .755** 

Sig. (1-tailed)  .001 .000 .042 .000 .000 .330 .000 .033 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P2 Pearson Correlation .528** 1 .441** .635** .212 .671** .448** .212 .635** .214 .667** 

Sig. (1-tailed) .001  .004 .000 .114 .000 .004 .114 .000 .112 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P3 Pearson Correlation .637** .441** 1 .516** .570** .703** .342* .570** .455** .500** .797** 

Sig. (1-tailed) .000 .004  .001 .000 .000 .024 .000 .003 .001 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P4 Pearson Correlation .302* .635** .516** 1 .306* .718** .703** .306* .864** .313* .762** 



Sig. (1-tailed) .042 .000 .001  .039 .000 .000 .039 .000 .036 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P5 Pearson Correlation .693** .212 .570** .306* 1 .361* .225 1.000** .317* .915** .767** 

Sig. (1-tailed) .000 .114 .000 .039  .018 .100 .000 .034 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P6 Pearson Correlation .574** .671** .703** .718** .361* 1 .459** .361* .696** .350* .809** 

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .018  .003 .018 .000 .021 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P7 Pearson Correlation .078 .448** .342* .703** .225 .459** 1 .225 .501** .239 .543** 

Sig. (1-tailed) .330 .004 .024 .000 .100 .003  .100 .001 .087 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P8 Pearson Correlation .693** .212 .570** .306* 1.000** .361* .225 1 .317* .915** .767** 

Sig. (1-tailed) .000 .114 .000 .039 .000 .018 .100  .034 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P9 Pearson Correlation .320* .635** .455** .864** .317* .696** .501** .317* 1 .315* .736** 

Sig. (1-tailed) .033 .000 .003 .000 .034 .000 .001 .034  .035 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2P10 Pearson Correlation .622** .214 .500** .313* .915** .350* .239 .915** .315* 1 .735** 

Sig. (1-tailed) .000 .112 .001 .036 .000 .021 .087 .000 .035  .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

TOTALX2 Pearson Correlation .755** .667** .797** .762** .767** .809** .543** .767** .736** .735** 1 

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

 



Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.906 10 

 

 

 

Correlations 

 YP1 YP2 YP3 YP4 YP5 YP6 YP7 YP8 YP9 YP10 TOTALLY 

YP1 Pearson Correlation 1 .528** .516** .302* .465** .505** .078 .535** .450** .310* .649** 

Sig. (1-tailed)  .001 .001 .042 .003 .001 .330 .001 .004 .037 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP2 Pearson Correlation .528** 1 .443** .635** .214 .671** .448** .212 .681** .633** .731** 

Sig. (1-tailed) .001  .004 .000 .112 .000 .004 .114 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP3 Pearson Correlation .516** .443** 1 .458** .429** .694** .354* .504** .638** .520** .772** 

Sig. (1-tailed) .001 .004  .003 .006 .000 .020 .001 .000 .001 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP4 Pearson Correlation .302* .635** .458** 1 .313* .718** .703** .306* .734** .930** .821** 

Sig. (1-tailed) .042 .000 .003  .036 .000 .000 .039 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP5 Pearson Correlation .465** .214 .429** .313* 1 .350* .239 .915** .278 .235 .602** 

Sig. (1-tailed) .003 .112 .006 .036  .021 .087 .000 .055 .091 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP6 Pearson Correlation .505** .671** .694** .718** .350* 1 .459** .361* .934** .705** .880** 

Sig. (1-tailed) .001 .000 .000 .000 .021  .003 .018 .000 .000 .000 



N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP7 Pearson Correlation .078 .448** .354* .703** .239 .459** 1 .225 .477** .712** .609** 

Sig. (1-tailed) .330 .004 .020 .000 .087 .003  .100 .002 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP8 Pearson Correlation .535** .212 .504** .306* .915** .361* .225 1 .294* .231 .624** 

Sig. (1-tailed) .001 .114 .001 .039 .000 .018 .100  .046 .094 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP9 Pearson Correlation .450** .681** .638** .734** .278 .934** .477** .294* 1 .716** .851** 

Sig. (1-tailed) .004 .000 .000 .000 .055 .000 .002 .046  .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

YP10 Pearson Correlation .310* .633** .520** .930** .235 .705** .712** .231 .716** 1 .808** 

Sig. (1-tailed) .037 .000 .001 .000 .091 .000 .000 .094 .000  .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

TOTALLY Pearson Correlation .649** .731** .772** .821** .602** .880** .609** .624** .851** .808** 1 

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.906 10 

 

 



 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .970a .940 .936 1.608 

a. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1262.910 2 631.455 244.236 .000b 

Residual 80.148 31 2.585   

Total 1343.059 33    

a. Dependent Variable: TOTALLY 

b. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .567 2.000  .283 .779 

TOTALX1 .160 .147 .116 9.109 .040 

TOTALX2 .992 .107 .980 9.239 .000 

a. Dependent Variable: TOTALLY 

 


