DAFTAR PUSTAKA

Adolfina, R. S., & Uhing, Y. (2017). The Effect of Reward and Punishment on Employees

Performance of Sutanraja Hotel Amurang. Emba, 5(2), 1050-1059.

Di, T., Periode, B. E. I., Ekonomi, F., Manajemen, J., Kunci, K., Dar, T. D., & Makanan, |.
(2017). Analisis Pengaruh Leverage Terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan
Manufaktur Sub Industri Food and Beverages Yang Terdaftar Di Bei (Periode 2012-
2015). Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(3).

https://doi.org/10.35794/emba.v5i3.18382

Ma’rufi, A. R., & Anam, C. (2019). Faktor yang mempengaruhi komitmen organisasi.

Prosiding Seminar Nasional Magister Psikologi Universitas Ahmad Dahlan, 442—-446.

Sjahruddin, H. (2016). 1 E-Library STIE YPBUP Bongaya 2016. August.

Sutrisno, Haryono, A. T., & Warso, M. M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Organizational Citizenship Behavior
Sebagai Variabel Intervening. Manajemen Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas

Pandanaran Semarang, 02(02), 1-11.

Wirnipin, S. K., Adiputra, I. M. P., & Yuniarta, G. A. (2015). Pengaruh Komitmen
Organisasi, Budaya Organisasi, Dan Akuntablitas Publik Terhadap Kinerja Organisasi
Publik Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Buleleng. E-Journal S1 Ak

Universitas Pendidikan Ganesha, 3(1), 1-12.

Adolfina, R. S., & Uhing, Y. (2017). The Effect of Reward and Punishment on Employees

Performance of Sutanraja Hotel Amurang. Emba, 5(2), 1050-1059.



Di, T., Periode, B. E. I., Ekonomi, F., Manajemen, J., Kunci, K., Dar, T. D., & Makanan, I.
(2017). Analisis Pengaruh Leverage Terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan
Manufaktur Sub Industri Food and Beverages Yang Terdaftar Di Bei (Periode 2012-
2015). Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(3).

https://doi.org/10.35794/emba.v5i3.18382

Ma’rufi, A. R., & Anam, C. (2019). Faktor yang mempengaruhi komitmen organisasi.

Prosiding Seminar Nasional Magister Psikologi Universitas Ahmad Dahlan, 442—-446.

Sjahruddin, H. (2016). 1 E-Library STIE YPBUP Bongaya 2016. August.

Sutrisno, Haryono, A. T., & Warso, M. M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Organizational Citizenship Behavior
Sebagai Variabel Intervening. Manajemen Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas

Pandanaran Semarang, 02(02), 1-11.

Wirnipin, S. K., Adiputra, I. M. P., & Yuniarta, G. A. (2015). Pengaruh Komitmen
Organisasi, Budaya Organisasi, Dan Akuntablitas Publik Terhadap Kinerja Organisasi
Publik Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Buleleng. E-Journal S1 Ak

Universitas Pendidikan Ganesha, 3(1), 1-12.



