PENGARUH JENJANG KARIR DAN KOMPETENSI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGELOLAAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) KOTA BANDAR LAMPUNG

Disusun Oleh

Yuliana Rona

2312110215P

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
2025

i



PENGARUH JENJANG KARIR DAN KOMPETENSI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGELOLAAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) KOTA BANDAR LAMPUNG

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar
SARJANA EKONOMI
Pada Program Studi Manajemen

Disusun Oleh

Yuliana Rona

2312110215P

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
2025

111



