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PRAKATA  

 

Segala puji syukur kepada Allah SWT yang maha pengasih lagi maha penyayang, 

berkat rahmat dan nikmatnya serta ridha dan hidayahnya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul "Pengaruh Jenjang Karir dan 

Kompetensi terhadap Kinerja pegawai Badan Kepegawaian dan Pengelolaan 

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Bandar  Lampung" Skripsi ini adalah 

untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam meraih Gelar Sarjana 

Manajemen program Strata Satu (S1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Institut 

Informatika Dan Bisnis Darmajaya Bandar Lampung. Selama proses penelitian 

dan penyusunan laporan penelitian dalam skripsi ini, penulis tidak luput dari 

berbagai kendala. Kendala tersebut dapat diatasi penulis berkat adanya bantuan, 

bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ingin 

menyampaikan rata terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Ari Meizari Alfian. S.E..M.B.A., selaku Ketua Yayasan Alfian 

Husin. 

2. Bapak R Z Abdul Aziz S.T., M.T., Ph.D., selaku Rektor Perguruan Tinggi 

Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya, Bandar Lampung 

3. Bapak Dr. Sutedi, S.Kom., M.M., selaku Wakil Rektor Bidang Akademik 

Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya, Bandar Lampung 

4. Bapak Ronny Nazar, S.E., M.M., selaku Wakil Rektor Sumber Daya, 

Keuangan dan Aset Logistik Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya, 

Bandar Lampung 

5. Bapak Muprihan Thaib, S.Sos., M.M., selaku Wakil Rektor Bidang Non 

Akademik Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya, Bandar Lampung 

6. Ibu Dr. Winda Rika Lestari, S.E., M.M., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya, Bandar Lampung 

7. Ibu Dr. Novita Sari, S.Sos., M.M., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya, Bandar Lampung  

8. Ibu Betty Magdalena, S.Pd., M.M., selaku Dosen Pembimbing yang telah 
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membantu dan mengarahkan serta memberikan ilmunya sehingga skripsi 

ini dapat diselesaikan dengan baik. 

9. Ibu Dr. Novita Sari, S.Sos., M.M., selaku dosen penguji 1 yang telah 

memberikan masukan dan kritik yang membangun penelitian ini.  

10. Ibu Linda Septarina, S.E., M.M, selaku dosen penguji 2 yang telah 

memberikan masukan dan kritik yang membangun penelitian ini. 

11. Keluarga tercinta, Suami, serta anakku tercinta, dan saudara yang sudah 

memberikan dukungan untuk kelancaran skripsi ini. 

12. Rekan – rekan yang terlibat dalam penyusunan Skripsi ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


