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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan dan Pengembangan
Karir terhadap Kinerja Karyawan Bagian Keamanan RS Imanuel Way Halim
Bandar Lampung. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian Kuantitatif.
Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data Primer dan Sekunder.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian keamanan RS
Imanuel Way Halim Bandar Lampung yang berjumlah 38 karyawan. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Teknik Sampling Jenuh
yang berjumlah 37 karyawan. Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini
yaitu Regresi Linier Berganda. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan
IBM SPSS Statistics 24. Hasil penelitian in1 menunjukkan bahwa Pelatihan (X1)
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) bagian keamanan RS Imanuel Way
Halim Bandar Lampung, Pengembangan Karir (X2) berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan (Y) bagian keamanan RS Imanuel Way Halim Bandar Lampung,
Pelatihan (X1) dan Pengembangan Karir (X2) berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan (Y) bagian keamanan RS Imanuel Way Halim Bandar Lampung.
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