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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem penilaian dan gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT. Rahadhyan Integrasi 

Nusantara Cabang Sumbagsel. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 35 responden dari Divisi Operasional. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, sedangkan teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial sistem penilaian 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, begitu pula gaya 

kepemimpinan yang juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Secara simultan, kedua variabel independen yaitu sistem penilaian dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Penelitian 

ini menyarankan agar perusahaan dapat terus meningkatkan objektivitas sistem 

penilaian dan menerapkan gaya kepemimpinan yang mampu mendorong 

karyawan untuk bekerja lebih efektif dan produktif. 
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