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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi ekstrinsik terhadap 

kinerja karyawan non medis Rumah Sakit Umum Belleza Kedaton, pengaruh etos 

kerja terhadap kinerja karyawan non medis, serta pengaruh motivasi ekstrinsik dan 

etos kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan non medis. Populasi dan 

sampel dalam penelitian ini berjumlah 34 karyawan non medis dengan metode 

pengambilan sampel menggunakan probability sampling. Metode analisis data 

dalam penelitian ini menggunakan regresi linear berganda serta uji hipotesis dengan 

uji t dan uji f untuk menguji hubungan antar variabel. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa motivasi ekstrinsik berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan non medis Rumah Sakit Umum Belleza Kedaton, etos kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan non medis, serta motivasi ekstrinsik dan etos 

kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan non medis. 
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