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BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan
Setelah dilakukan serangkaian pengujian dan pembahasan dalam penelitian

ini, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Motivasi Ekstrinsik (X1) berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan non medis pada Rumah Sakit Umum (RSU) Belleza Kedaton di
Bandar Lampung.

2. Etos Kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan non
medis pada Rumah Sakit Umum (RSU) Belleza Kedaton di Bandar
Lampung.

3. Motivasi Ekstrinsik (X1) dan Etos Kerja (X2) berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan non medis pada Rumah Sakit Umum (RSU)
Belleza Kedaton di Bandar Lampung.

Saran
Berdasarkan pengujian dan pembahasan yang telah dilakukan, penelitian ini

memberikan saran yang dapat digunakan sebagai masukan dan
pertimbangan bagi Rumah Sakit Umum (RSU) Belleza Kedaton di Bandar
Lampung atau bagi pihak terkait lainnya sebagai berikut:

5.2.1 Bagi Rumah Sakit Umum (RSU) Belleza Kedaton di Bandar
Lampung.
1. Motivasi Ekstrinsik

Saran kepada Rumah Sakit Umum (RSU) Belleza Kedaton di Bandar
Lampung adalah pimpinan perusahaan perlu untuk mendukung karyawan
dalam melakukan pengembangan diri dan memotivasi serta mendorong
semangat karyawan untuk menjalankan tugas dan tanggung jawab dalam

menyelesaikan pekerjaan.

2. Etos Kerja
Etos kerja lebih kepada sifat dalam diri seseorang, dalam hal ini disarankan

kepada instansi maupun karyawan untuk dapat menjunjung tinggi nilai



disiplin dan tanggung jawab terhadap pekerjaan yang dijalankan. Sehingga
hal ini akan dapat berdampak baik untuk tetap memiliki semangat dan etos

yang baik dalam menjalankan atau menyelesaikan pekerjaan.

3. Kinerja Karyawan
Dalam hal kinerja karyawan, disaranakan untuk perlu melaksanakan dan
memahami bagaimana prosedur kerja yang telah diterapkan dan ditentukan.

Sehingga dapat menjalankan prosedur pekerjaan dengan baik.

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya

Masih banyak terdapat kekurangan dalam penelitian ini, disarankan kepada
penelitian selanjutnya untuk dapat lebih fokus dalam menelaah masalah
yang terjadi dalam pembahasan. Dalam hal lain, perlu untuk
mempertimbangkan variabel lainnya yang memiliki sifat dan pengertian

yang tidak jauh berbeda dengan variabel dalam penelitian ini.



