DAFTAR PUSTAKA

Agusty, Ferdinand. 2014. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian untuk skripsi,
Tesis dan Disertai Imu Manajeen. Semarang: Universitas Diponegoro.

Ardiani, Nunuk, Gibson., 1996, Organisasi (Perilaku, Struktur, Proses), Binarupa Aksara, Jakarta.
Davis, Keith. 2013. Perilaku Dalam Organisasi, Jakarta : Erlangga

Dessler. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Human Reources, lilid 2, Prenhalindo,
Jakarta.

Edison, Emron. Yohny anwar, Imas komariyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Kurniawan, Asep. (2018). Metodologi Penelitian Pendidikan. Yogyakarta: Penerbit PT Remaja
Rosdakarya.Bandung.

George R. Terry. 2014. Manajemen Sumber daya Manusia, (Terjemahan Afifudin), CV. Alfabeta,
Bandung.

Ghozali, Imam. 2016. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. Semarang: Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, H. T. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE-
Yogyakarta

HAREFA, Darmawan. Pengaruh Persepsi Guru IPA Fisika Atas Lingkungan Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA di Kabupaten Nias Selatan. Jurnal Education and
Development, 2020, 8.3: 112-112.

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hurriyati, Ratih. (2015). Bauran Pemasaran dan Loyalitas Konsumen.Bandung: ALFABETHA

Juliansyah Noor. 2017. Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi, dan Karya lImiah. Jakarta:
Kencana.

Kreitner and Kinicki. 2009. Perilaku Organisasi. Edisi 5. Jakarta : Salemba Empat
Luthans, Fred. 2011. Perilaku organisasi. Yogayakarta : Andi

Mangkunegara,A.P. (2010). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung. Pt. Refika Cipta.



Mangkunegara, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia edisi 2. BPFE, Yogyakarta.

Manuaba, A. 2006. A Total Approach in Ergonomics Must To Attain Humane, Competitve and
Sustaninable Work System and Products. Denpasar: Departement of Physiology Udayana
University-School Of Medicine.

Munandar, A.S. (2001). Stress dan Keselamatan Kerja Psikologi industri dan Organisasi. Penerbit
Universitas Indonesia.

Nawawi, Ismail. 2013. Budaya organisasi kepemimpinan dan Kinerja. Jakarta: PT. Fajar
Iterpratama Mandiri.

Nurlaila, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia |. Ternate: Penerbit LepKhair

Robbins, P.Stephen. (2006). Perilaku Organisasi, Edisi Sepuluh. Diterjemahkan oleh: Drs.
Benyamin Molan.Erlangga, Jakarta.

Robbins, P.Stephen. (2014). Perilaku Organisasi, Edisi Dua Belas. Buku 1. Diterjemahkan oleh:
Diana Angelica, Ria Cahyani, dan Abdul Rosyid. Salemba Empat Jakarta.

Robbins, P.Stephen. (2014). Perilaku Organisasi, Edisi Dua Belas. Buku 2. Diterjemahkan oleh:
Diana Angelica, Ria Cahyani, dan Abdul Rosyid. Salemba Empat Jakarta.

Robbins, P.Stephen. (2015). Perilaku Organisasi, Edisi Enam Belas. Diterjemahkan oleh: Ratna
Saraswati dan Fabriella Sirait. Salemba Empat Jakarta.

Robert, & Bacal. (2013). Performance Management . Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.
Rivai, Veitzal. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Bandung: Grafindo.

SARI, Helen Purnama. Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja dan Insentif Terhadap Kinerja Guru
SMA. Perspektif IImu Pendidikan, 2019, 33.1: 69-78.

Sarwono, Jonathan. (2012). Metode Riset Skripsi Pendekatan Kuantitatif Menggunakan
Prosedur SPSS (Edisi Pertama). Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

Sastradipoera, Komaruddin. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu Pendekatan
Fungsi Operatif. Bandung: Kappa Sigma

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Mandar Maju.
Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika Aditama.
Sedarmayanti. 2017. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV Mandar Maju

Siagian. Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara. Jakarta.



Sinambela, Lijan Poltak. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT.Bumi Aksara, Jakarta.
Sopiah. (2008). Perilaku Organisasi, Yogyakarta: Andi Offset

Sudarma, Momon. 2013. Mengembangkan Keterampilan Berfikir Kreatif. Jakarta: Rajagrafindo
Persada.

Sumarsono, Sonny. 2014. Ekonomi Sumber Daya Manusia Teori dan Kebijakan Publik.
Yogyakarta: Graha limu.

Sugiarto, M. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: Penerbit ANDI.
Sugiyono. (2017). Metode penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung : Alfabeta

Thoha, M. 2009, Pengembangan Organisasi, Proses Diagnosa dan Intervensi, PT. Rajagrafindo
Persada, Jakarta.

Wibowo . (2014) . Manajemen Kinerja . Edisi Keempat . Jakarta : Rajawali Pers.

Wibowo . (2014) . Perilaku Dalam Organisasi . Edisi 1-2 . Jakarta : Rajawali Pers.

YANTI, Dyah Agustin Widhi. Pengaruh Karakteristik Individu dan Iklim Organisasi Terhadap
Kinerja Dosen Universitas Hang Tuah Surabaya. Jurnal Aplikasi Pelayaran dan
Kepelabuhanan, 2018, 8.2: 107-129.



