
 
 

PENGARUH KOORDINASI, LINGKUNGAN KERJA DAN 

REWARD TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA BIDANG 

KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA LAMPUNG 

 

 

 

TESIS 

 

 
 

 

 

Disusun Oleh :  

DENI PRANATA WIGUNA  

2422311024P 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

2025


