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Kepada Bapak/Ibu yang terhormat, 

Saya Nabila Anjani mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis IIB Darmajaya. Saat ini, saya sedang melakukan penelitian tentang 

Persepektif Fraud Hexagon Theory dalam konteks Pengelolaan Keuangan Daerah 

guna meningkatkan Kinerja Keuangan dan Non-Keuangan Pemerintah Kota Bandar 

Lampung. Saya mengirimkan kuesioner kepada Bapak/Ibu untuk dapat mewakili 

tempat Bapak/Ibu bekerja, sebagai data penelitian saya. 

Oleh karena itu, demi kelancaran dan kesuksesan penelitian ini, saya mohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dengan memberikan tanda silang (X) 

pada kolom yang telah disediakan. Kuesioner ini kurang lebih membutuhkan waktu 

sekitar 15-20 menit. Sesuai dengan kode etik dalam penelitian, semua informasi 

yang Bapak/Ibu berikan akan saya jamin kerahasiaannya dan digunakan semata- 

mata hanya untuk kepentingan penelitian. Agar dapat dimanfaatkan secara optimal, 

mohon pertanyaan kuesioner dijawab secara keseluruhan. Data akan diolah secara 

agregat oleh peneliti sehingga data yang saya peroleh akan dijaga kerahasiaannya. 

Demikian permohonan yang saya ajukan. Terima kasih yang sebesar-besarnya 

atas partisipasi Bapak/Ibu di dalam penelitian ini, atas bantuan Bapak/Ibu saya 

mungkin dapat memberikan informasi untuk meningkatkan desain pekerjaan untuk 

kelanjutan organisasi pemerintah desa dan memberikan saran bagaimana menyusun 

proses pengambilan keputusan. Semoga kebaikan Bapak/Ibu mendapat balasan dari 

Tuhan Yang Maha Esa, Aamiin. Jika Bapak/Ibu memiliki pertanyaan atau komentar, 

jangan ragu untuk menghubungi saya di nabilaanjani052@gmail.com atau nomor 

handphone/whatsapp 08983677574. 

 

 

Hormat Saya 

 

 

 

NABILA ANJANI 

NPM. 2112120039 
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Terima kasih atas partisipasi dan kelengkapan jawaban Bapak/Ibu 

 
 

 

1.3 A. IDENTITAS RESPONDEN 

Sebelum mengisi kuesioner, silakan isi atau beri tanda silang (X) pada kotak yang 

tersedia sesuai dengan data diri Bapak/Ibu. 

 

1. Nama/Inisial:   

2. Jabatan/Pangkat di Kantor Pemerintah Kota Bandar Lampung : 
□ Kepala Dinas/Badan/Instansi 

□ Sekretariat Dinas/Badan/Instansi 

□ Kepala Bidang Aset Dinas/Badan/Instansi 

□ Kepala Bidang Kebijakan Perencanaan Anggaran Dinas/Badan/Instansi 

□ Kepala Bidang Perbendaharaan Dinas/Badan/Instansi 

□ Kepala Bidang Urusan Pengendalian Anggaran Dinas/Badan/Instansi 
□ Kepala Bidang Akuntansi Dinas/Badan/Instansi 

□ Kepala Bidang Kebijakan Belanja Dinas/Badan/Instansi 

□ Kabid Implementasi Konsepsi Kebijakan Akuntansi Pemerintahan Dinas/Badan/Instansi 

□ Kepala Pemanfaatan dan Pengawasan Aset Daerah Dinas/Badan/Instansi 

□ Kepala Bidang Pemindahtanganan dan penghapusan Aset Daerah Dinas/Badan/Instasi 

□ Lainnya:   

3. Jenis kelamin: □ Pria □ Wanita 

 

4. Usia: □ <20 th □ 20-30 th □ 31-40 th 

□ 41-50 th □ 51-60 th □ >60 th 

5. Pendidikan terakhir: 

□ Diploma (D1) □ Diploma (D2) □ Diploma (D3) 

□ Sarjana (S1) □ Pasca-Sarjana (S2) □ Lainnya  

6. Latar belakang pendidikan: 

□ Akuntansi □ Manajemen □ Ilmu Ekonomi 

□ Hukum □ Pertanian □ Lainnya  

 

7. Sudah berapa lama Bapak/Ibu di Pemerintah Daerah? 

□ <1 th □ 1-5 th □ 6-10 th □ >10 th 

8. Sudah berapa lama Bapak/Ibu bekerja di posisi saat ini? 

□ <1 th □ 1-5 th □ 6-10 th □ >10 th 



Terima kasih atas partisipasi dan kelengkapan jawaban Bapak/Ibu 

 
 

 

A. DAFTAR PERTANYAAN 

Mohon Bapak/Ibu menjawab pertanyaan di bawah ini sesuai dengan kondisi tempat 

Bapak/Ibu berikut ini dengan memberi tanda silang (X) pada kolom antara 1 

sampai 5 sesuai dengan skala yang menurut Bapak/Ibu paling tepat dengan 

ketentuan sebagai berikut: 
 

1 2 3 4 5 

Sangat Tidak 

Setuju 
Tidak Setuju Ragu-Ragu Setuju Sangat Setuju 

 

 

No Pernyataan 
Penilaian 

STS TS RR S SS 
1 2 3 4 5 

Part – 1 

1 Suatu hal yang wajar di instansi saya, apabila untuk 

suatu tujuan tertentu biaya dicatat lebih besar dari 

semestinya. 

     

2 Bukan suatu masalah bagi instansi saya, apabila 

pencatatan bukti transaksi dilakukan tanpa otorisasi dari 

pihak yang berwenang. 

     

3 Suatu yang wajar bagi instansi saya, apabila untuk 

tujuan tertentu harga beli peralatan/perlengkapan kantor 

dicatat lebih tinggi. 

     

4 Merupakan sesuatu yang wajar di instansi saya apabila 

pengguna anggaran memasukkan kebutuhan lain yang 

tidak sesuai ke dalam belanja peralatan gedung kantor. 

     

5 Suatu hal yang wajar apabila di instansi saya, para 

pengguna anggaran menggunakan kuitansi kosong at as 

pembelian bahan perlengkapan kantor. 

     

6 Bukan suatu masalah bagi instansi saya apabila 

perlengkapan dan peralatan kantor yang dibeli tidak 

sesuai dengan spesifikasi yang seharusnya dibeli. 

     

7 Tidak menjadi suatu masalah bagi instansi saya apabila 

suatu transaksi memiliki bukti pendukung ganda. 

     

8 Suatu hal yang wajar apabila di instansi saya ditemukan 

adanya pengeluaran tanpa dokumen pendukung. 

     



Terima kasih atas partisipasi dan kelengkapan jawaban Bapak/Ibu 

 
 

 

 

No Pernyataan 
Penilaian 

STS TS RR S SS 
1 2 3 4 5 

Part – 2 

1 Di instansi tempat saya bekerja, kompensasi keuangan 

yang diberikan diukur sesuai dengan prestasi pekerjaan 

yang telah dilakukan oleh pegawai instansi. 

     

2 Di instansi tempat saya bekerja, memberikan 

kompensasi / bonus lebih atas keberhasilan pegawai 

dalam melaksanakan peekerjaannya dengan baik. 

     

3 Di instansi tempat saya bekerja, promosi / kenaikan 

jabatan diberikan atas dasar prestasi kerja yang telah 

dicapai para pegawai instansi. 

     

4 Di instansi tempat saya bekerja, dikelola oleh 

manajemen yang baik sehingga para pegawai memulai 

dan menyelesaikan tugas pekerjaan dengan baik. 

     

5 Di instansi tempat saya bekerja,terjadi ketidakadilan 

dalam pembagian kompensasi. 

     

 

 

No Pernyataan 
Penilaian 

STS TS RR S SS 
1 2 3 4 5 

Part – 3 

1 Di instansi tempat saya bekerja, sudah ada pembagian 

wewenang dan tanggungjawab yang jelas. 

     

2 Di instansi tempat saya bekerja, apabila laporan 

keuangan perlu segera diterbitkan, maka otorisasi 

transaksi harus dilaksanakan dan bukti pendukung 

harus disertakan. 

     

3 Di instansi tempat saya bekerja, telah ditetapkan 

peraturan untuk pemeriksaan fisik atas kekayaan 

instansi (kas, persediaan, dan lain-lain). 

     

4 Di  instansi  tempat  saya  bekerja,  seluruh  informasi 

kegiatan operasional instansi harus dicatat dalam sistem 

akuntansi. 

     

5 Di instansi tempat saya bekerja, diterapkan peraturan 

untuk dilakukannya pemantauan dan evaluasi atas 

aktivitas  operasional  untuk  menilai  pelaksanaan 
pengendalian internal (misalnya derajat keamanan kas, 

     



Terima kasih atas partisipasi dan kelengkapan jawaban Bapak/Ibu 

 
 

 

 

No Pernyataan 
Penilaian 

STS TS RR S SS 
1 2 3 4 5 

 persediaan dsb).      

 

 

No Pernyataan 
Penilaian 

STS TS RR S SS 
1 2 3 4 5 

Part – 4 

1 Di instansi tempat saya bekerja, perilaku pimpinan 

dijadikan panutan bagi pegawai. 

     

2 Di instansi tempat saya bekerja, telah diterapkan kode 

etik yang menyatakan nilai-nilai organisasi dan 

berbagai aturan etis yang dipatuhi oleh pegawai. 

     

3 Di instansi tempat saya bekerja, pernah diadakan 

seminar dan pelatihan etis mengenai standar tuntutan 

organisasi, yang menjelaskan praktik-praktik yang tidak 

diperbolehkan dan menangani dilema etika yang 

mungkin muncul. 

     

4 Di instansi tempat saya bekerja segala perilaku tidak 

etis yang dilakukan akan diberi sanksi. 

     

5 Di instansi tempat saya bekerja lingkup pemeriksaan 

yang dilakukan inspektorat meliputi masalah 

perlindungan etika. 

     

 

 

No Pernyataan 
Penilaian 

STS TS RR S SS 
1 2 3 4 5 

Part – 5 

1 Latar belakang, pengalaman, dan tingkat pendidikan 

sangat mempengaruhi tugas pekerjaan dimana anda 

ditempatkan 

     

2 Pemahaman dan pengimplementasian terhadap prinsip- 

prinsip Good Governance (transparansi, integritas, 

akuntabilitas) sangat diperlukan dalam pelaksanaan 

pekerjaan 

     



Terima kasih atas partisipasi dan kelengkapan jawaban Bapak/Ibu 

 
 

 

 

No Pernyataan 
Penilaian 

STS TS RR S SS 
1 2 3 4 5 

3 Bapak/Ibu memahami kode etik yang bersifat 

formalistik seperti disiplin yang diukur dari absensi, 

kinerja diukur dari penyelesaian apa yang diperintah 
atasan 

     

4 Bapak/Ibu lebih mementingkan kepentingan dinas 

daripada kepentingan pribadi atau keluarga jika 

dihadapkan pada saat yang bersamaan 

     

5 Bapak/Ibu memahami standarisasi kinerja yaitu acuan 

untuk mengetahui apakah pelaksanaan tugas/pekerjan 

aparatur sudah sesuai dengan pekerjaan 

     

 

 
 

 

 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

  


