
ABSTRAK 

 
 

Studi penelitian ini adalah bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial 

dan simultan variabel Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kompensasi 

Finansial terhadap Produktivitas karyawan. Jenis penelitian ini adalah Kuantitatif 

populasi dan digunakan sebagai sample dalam penelitian ini adalah karyawan 

bagian marketing pada PT.BFI Finance Tbk, sebanyak 41 orang hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif Motivasi Kerja sebesar (46,3%) 

terhadap Produktivitas karyawan bagian marketing terdapat pengaruh positif 

Lingkungan Kerja sebesar (39,0%) terhadap Produktivitas karyawan bagian 

marketing terdapat pengaruh positif Kompensasi Fiansial sebesar (36,6%) 

terhadap Produktivitas karyawan bagian marketing. Sedangkan hasil penelitian 

secara bersama-sama menyatakan terdapat pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan 

Kerja dan Kompensasi Finansial terhadap Produktivitas karyawan bagian 

marketing pada PT. BFI Finance Tbk di Kabupaten Lampung Tengah. 

 

 

 

 

 

 

Kata Kunci: Produktivitas Karyawan, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, 

Kompensasi Finansial. 

 

 

 


