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Lampiran 1 : 

Kuesioner 

 

INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

Jalan Zainal Abidin PagarAlam No. 93 A, Bandar Lampung 35142 

 

Bandar Lampung, 10 Juli 2019 

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuisioner 

Kepada Yth : 

Bapak / Ibu Karywan 

PT. Tirta Investama Bandar Lampung 

Di Bandar Lampung 

 

Dengan ini saya : 

Nama   : Nidia Natasia Devi 

NPM   : 1512110212 

Jurusan   : S1 Manajemen IIB Darmajaya 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada 

karyawan PT. Tirta Investama Bandar Lampung (Danone Aqua). Penelitian ini 

dilaksanakan dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam 

penyelesaian studi pada program Sarjana IBI Darmajaya. Konsentrasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Tentang “ PENGARUH  KOMITMEN ORGANISASI DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. TIRTA 

INVESTAMA BANDAR LAMPUNG”.                                

Sehubungan dengan maksud diatas, saya mengharapkan bantuan saudara untuk 

bersedia mengisi instrument penelitian ini sesuai dengan pendapat dan pengalaman 

yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa sehingga tidak seorang pun 

dapat menelusuri sumber informasinya. Oleh karena itu saudara diharapkan dapat 

memberikan jawaban sesuai dengan keadaan sesungguhnya, dan jawaban tersebut tidak 

berpengaruh terhadap kondisi saudara. 

Bantuan dan partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi 

terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan terimakasih. 

Peneliti 

 

Nidia Natasia Devi 

       1512110212 



INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

Jalan Zainal Abidin PagarAlam No. 93 A, Bandar Lampung 35142 

 DAFTAR PERNYATAAN 

Komitmen Organisasi (X1) 

 

Pernyataan 

Jawaban 

SS S CS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Tetap bekerja di perusahaan ini merupakan 

kebutuhan sekaligus keinginan saya. 

     

2. Saya memiliki rasa memiliki yang kuat 

terhadap perusahaan. 

     

3. Perusahaan ini berarti sangat besar bagi saya.      

4. Saya bahagia menghabiskan sisa karir saya 

diperusahaan ini. 

     

5. Saya merasa terikat secara emosional pada 

perusahaan ini. 

     

6. Akan sangat berat bagi saya meninggalkan 

perusahaan ini. 

     

7. Saya bangga menjadi bagian dari perusahaan.      

8. Saya percaya terhadap nilai yang ada 

diperusahaan 

     

9. Saya selalu setia pada perusahaan yang 

merupakan kewajiban moral 

     

10. Saya merasa memiliki sedikit pilihan bila 

meninggalkan perusahaan ini. 

     

 

 



INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

Jalan Zainal Abidin PagarAlam No. 93 A, Bandar Lampung 35142 

 DAFTAR PERNYATAAN 

Kepuasan Kerja (X2) 

 

Pernyataan 

Jawaban 

SS S CS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Saya dapat melaksanakan pekerjaan sesuai standar 

kerja 

     

2. Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan  

kemampuan saya 

     

3. Saya menerima gaji sesuai dengan beban 

Pekerjaan 

     

4. Saya menerima gaji tepat pada waktunya      

5. Perusahaan memberikan jenjang karir yang Pasti      

6. Sistem promosi di perusahaan terlaksana dengan 

adil 

     

7. Pimpinan selalu membantu saya dalam 

mengerjakan tugas yang sulit 

     

8. Pimpinan selalu memotivasi saya dalam bekerja      

9. Saya tidak kesulitan bekerja bersama-sama dalam 

tim 

     

10. Perusahaan memberikan dorongan kepada 

karyawan. 

     

 

 

 



INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

Jalan Zainal Abidin PagarAlam No. 93 A, Bandar Lampung 35142 

 DAFTAR PERNYATAAN 

Kinerja (Y) 

 

Pernyataan 

Jawaban 

SS S CS TS STS 

5 4 3 2 1 

1. Perusahaan berusaha memaksimalkan Jam 

kerja yang diberlakukan  

     

2. Saya berusaha bekerja dengan teliti.      

3. Saya  bekerja sesuai terget yang telah 

ditentukan 

     

4. Perusahaan menghargai ketepatan waktu kerja 

karyawan 

     

5. Saya hadir tepat waktu ketika Bekerja      

6. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     

7. Perusahaan memanfaatkan sarana yang  

digunakan dalam bekerja seefektif  mungkin 

     

8. Saya berusaha untuk memberikan hasil kerja 

yang baik. 

     

9. Saya mampu mengerjakan pekerjaan saya 

tanpa bantuann orang lain 

     

10. Saya mampu berinisiatif terhadap   pekerjaan 

saya 

     

 

 



Lampiran 2 : 

Hasil Jawaban Responden Variabel Komitmen Organisasi (X1) 

Resp/Ques Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Total 

1 5 5 5 3 4 5 5 4 4 5 45 

2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 40 

3 4 4 4 3 5 4 3 5 4 5 41 

4 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 45 

5 4 5 4 2 5 4 4 3 4 3 38 

6 4 5 3 3 5 5 5 3 5 4 42 

7 4 5 4 2 5 4 4 4 4 3 39 

8 5 5 5 3 4 5 3 2 5 5 42 

9 4 5 4 2 5 5 5 2 5 5 42 

10 3 4 3 2 5 3 3 3 4 3 33 

11 4 4 4 3 5 5 4 3 3 4 39 

12 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 40 

13 4 5 4 4 5 4 4 3 5 4 42 

14 4 4 4 3 5 4 3 4 4 3 38 

15 4 5 3 3 5 3 3 3 3 3 35 

16 4 5 4 3 5 5 4 2 4 5 41 

17 4 5 3 4 5 4 3 3 4 4 39 

18 4 5 4 2 5 5 5 4 5 5 44 

19 4 5 4 3 5 4 4 3 4 3 39 

20 4 5 4 4 5 4 4 2 4 4 40 

21 5 4 5 3 5 5 4 2 4 5 42 

22 4 5 4 3 5 4 4 3 4 4 40 

23 3 4 3 2 5 3 4 4 4 4 36 

24 4 5 4 3 5 3 4 3 3 4 38 

25 5 5 5 2 5 5 5 3 5 3 43 

26 4 5 4 4 5 4 4 2 4 4 40 

27 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 41 

28 3 5 4 4 5 4 4 3 3 4 39 

29 4 5 4 3 5 4 4 3 5 5 42 

30 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 40 

31 4 5 5 3 5 5 5 2 4 5 43 

32 3 5 3 4 5 3 3 4 3 4 37 

33 4 5 4 3 5 4 5 2 4 4 40 

34 4 5 4 3 5 3 3 5 5 4 41 

35 5 4 5 4 5 5 5 2 5 5 45 

36 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 44 

37 4 5 4 3 4 4 4 2 4 4 38 

38 3 5 3 3 4 3 5 3 4 4 37 



39 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 41 

40 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 39 

41 5 5 5 3 5 5 5 2 4 5 44 

42 4 5 4 3 4 4 4 2 3 5 38 

43 4 5 3 3 5 3 3 4 3 4 37 

44 4 5 4 3 5 3 4 2 4 3 37 

45 4 5 4 4 5 4 5 3 4 4 42 

46 5 5 3 3 5 3 5 3 4 4 40 

47 5 5 5 3 5 5 5 3 4 4 44 

48 4 5 5 4 5 4 5 3 4 4 43 

49 4 5 4 3 5 4 4 3 5 5 42 

50 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 40 

51 4 5 4 3 5 4 4 3 4 5 41 

52 5 5 4 3 5 5 5 4 3 4 43 

53 5 5 5 3 5 5 5 4 5 3 45 

54 4 5 4 4 5 4 4 3 5 4 42 

55 4 5 5 3 5 4 5 4 5 5 45 

56 4 5 5 4 5 5 4 3 3 3 41 

57 4 5 5 2 5 5 5 2 3 3 39 

58 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

59 5 5 5 3 5 4 3 3 4 3 40 

60 4 5 4 3 5 4 4 3 4 4 40 

Total 249 290 243 190 289 249 250 185 245 245 2435 

 

Lampira 3 : 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kepuasaan Kerja (X2) 

Resp/Ques Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Total 

1 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 44 

2 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 41 

3 5 5 5 5 3 2 4 4 4 4 41 

4 5 5 5 5 3 3 5 5 5 4 45 

5 4 5 5 4 4 2 5 5 5 4 43 

6 4 5 5 5 3 2 5 5 5 5 44 

7 4 5 3 4 4 3 4 3 5 5 40 

8 4 3 4 4 2 3 4 5 5 4 38 

9 4 5 4 4 4 3 5 4 4 4 41 

10 3 5 3 3 3 2 5 4 4 3 35 

11 4 5 4 5 2 3 4 4 5 4 40 

12 4 5 5 4 4 4 4 4 5 3 42 

13 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 41 

14 4 5 4 5 3 3 4 5 4 4 41 



15 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

16 4 4 4 5 3 4 4 5 5 5 43 

17 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 41 

18 4 5 4 4 3 4 5 5 5 4 43 

19 4 5 5 4 3 3 3 4 5 3 39 

20 5 5 5 4 3 4 5 5 4 5 45 

21 5 4 5 5 3 3 5 5 4 5 44 

22 4 5 3 5 3 5 4 5 5 4 43 

23 3 5 4 3 3 4 4 3 4 3 36 

24 4 5 4 3 2 3 4 4 5 5 39 

25 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 46 

26 3 5 4 4 4 4 3 4 5 4 40 

27 5 4 5 4 4 3 5 5 4 4 43 

28 4 5 5 4 3 3 4 5 4 3 40 

29 5 4 5 5 3 4 5 5 5 5 46 

30 4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 39 

31 4 5 3 3 4 3 5 5 4 4 40 

32 4 4 4 3 3 3 5 3 5 4 38 

33 4 4 3 4 4 4 4 3 5 4 39 

34 3 5 5 5 2 3 3 3 5 3 37 

35 4 5 4 4 2 3 5 5 4 5 41 

36 4 5 3 3 4 3 4 5 5 5 41 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

38 5 5 5 5 4 2 4 4 5 4 43 

39 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 43 

40 5 4 5 5 2 3 4 4 5 4 41 

41 5 5 4 5 2 2 5 4 5 5 42 

42 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 39 

43 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 41 

44 4 5 5 4 3 2 5 5 5 5 43 

45 4 5 5 5 3 3 5 5 5 5 45 

46 5 4 4 5 3 3 4 5 5 5 43 

47 5 5 4 5 3 2 5 5 3 5 42 

48 3 5 3 3 2 3 5 4 5 3 36 

49 4 4 5 4 4 3 5 5 5 5 44 

50 4 3 4 5 3 2 4 4 4 5 38 

51 5 4 5 5 3 2 5 4 4 4 41 

52 5 5 5 5 3 2 5 5 5 5 45 

53 4 5 4 4 4 2 3 4 4 3 37 

54 5 5 5 5 3 3 4 4 5 5 44 

55 4 4 5 4 3 3 5 3 5 4 40 

56 5 5 4 4 3 3 4 5 5 5 43 



57 4 5 5 4 3 3 3 5 5 4 41 

58 5 5 4 5 2 3 5 5 5 5 44 

59 4 3 3 4 3 4 4 5 5 5 40 

60 5 5 4 5 4 3 5 5 4 4 44 

Total 255 283 257 258 190 188 261 263 280 255 2490 

 

Lampiran 4 : 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kinerja (Y) 

Resp/Ques Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Total 

1 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 43 

2 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 40 

3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

6 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

7 3 5 3 5 4 3 3 4 4 3 37 

8 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

9 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

10 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 35 

11 4 3 4 3 4 5 4 5 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43 

13 4 5 5 3 4 5 3 5 5 5 44 

14 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

15 4 3 4 3 4 4 4 5 5 5 41 

16 5 5 3 4 5 4 4 4 5 4 43 

17 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 3 4 5 3 5 4 40 

19 3 5 4 3 3 4 5 3 5 4 39 

20 3 3 4 4 4 5 4 4 4 5 40 

21 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 40 

22 3 5 3 3 3 5 5 5 5 5 42 

23 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 35 

24 3 5 3 5 3 3 5 4 4 4 39 

25 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 45 

26 3 4 4 3 4 5 4 4 4 5 40 

27 4 5 4 4 5 4 5 3 5 4 43 

28 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

29 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 44 

30 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42 

31 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 45 



32 5 4 4 5 4 4 3 4 3 4 40 

33 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5 42 

34 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 41 

35 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

36 3 5 3 5 4 5 5 4 5 4 43 

37 4 4 3 3 5 4 4 4 4 4 39 

38 3 5 3 5 4 3 4 5 4 5 41 

39 3 5 5 4 5 4 4 5 4 4 43 

40 4 4 3 4 4 4 4 5 3 5 40 

41 5 4 3 5 5 4 4 4 4 4 42 

42 4 3 3 3 4 4 3 5 5 4 38 

43 5 3 4 3 4 4 3 4 5 4 39 

44 5 4 5 4 4 5 4 4 3 3 41 

45 4 4 4 4 5 4 3 4 5 5 42 

46 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

47 4 4 4 5 4 3 5 4 5 4 42 

48 4 5 4 4 3 4 4 3 3 4 38 

49 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 43 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

51 4 4 4 4 4 4 5 3 5 5 42 

52 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 44 

53 4 4 3 4 4 5 4 4 3 5 40 

54 4 4 4 3 4 5 4 5 5 3 41 

55 3 5 3 4 4 4 4 3 4 5 39 

56 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 42 

57 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 39 

58 4 5 4 5 4 3 4 5 4 3 41 

59 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 40 

60 4 3 5 5 4 5 4 5 4 4 43 

Total 236 248 236 242 245 249 247 250 252 257 2462 

 

Lampiran 5 :  

Hasil Jawaban Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki - Laki 37 61,7 61,7 61,7 

Perempuan 23 38,3 38,3 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 



Lampiran 6 : 

Hasil Jawaban Responden Berdasarkan Usia 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20 5 8,3 8,3 8,3 

21 2 3,3 3,3 11,7 

22 5 8,3 8,3 20,0 

23 2 3,3 3,3 23,3 

24 2 3,3 3,3 26,7 

25 5 8,3 8,3 35,0 

26 4 6,7 6,7 41,7 

27 2 3,3 3,3 45,0 

28 3 5,0 5,0 50,0 

29 3 5,0 5,0 55,0 

30 2 3,3 3,3 58,3 

31 3 5,0 5,0 63,3 

32 3 5,0 5,0 68,3 

33 1 1,7 1,7 70,0 

35 2 3,3 3,3 73,3 

36 2 3,3 3,3 76,7 

37 1 1,7 1,7 78,3 

40 2 3,3 3,3 81,7 

41 2 3,3 3,3 85,0 

42 2 3,3 3,3 88,3 

44 1 1,7 1,7 90,0 

45 1 1,7 1,7 91,7 

46 2 3,3 3,3 95,0 

47 2 3,3 3,3 98,3 

49 1 1,7 1,7 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 



Lampiran 7 : 

 

Hasil Jawaban Responden Berdasarkan Masa Kerja 

Masa_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

>10 8 13,3 13,3 13,3 

0-3 18 30,0 30,0 43,3 

4-7 25 41,7 41,7 85,0 

8-10 9 15,0 15,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

 

Lampiran 8 : 

Hasil Jawaban Responden Berdasarkan Pendidikan 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

D3 12 20,0 20,0 20,0 

S1 15 25,0 25,0 45,0 

SMA 20 33,3 33,3 78,3 

SMK 13 21,7 21,7 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

 

Lampiran 9 :  

 

Hasil Uji Validitas 

Variabel Komitmen Organisasi (X1) 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 38,45 19,629 ,712 ,856 

P2 38,25 20,197 ,617 ,863 

P3 38,40 20,042 ,619 ,863 



P4 38,35 20,766 ,552 ,868 

P5 38,25 21,461 ,478 ,873 

P6 38,30 20,432 ,591 ,865 

P7 38,45 19,629 ,712 ,856 

P8 38,55 21,208 ,507 ,871 

P9 38,15 20,766 ,583 ,866 

P10 38,25 20,197 ,617 ,863 

 

 

Lampiran 10 : 

Hasil Uji Validitas 

Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 37,90 20,937 ,502 ,887 

P2 37,75 21,145 ,571 ,883 

P3 37,95 20,155 ,589 ,882 

P4 37,80 20,484 ,619 ,880 

P5 37,70 18,326 ,788 ,867 

P6 37,70 20,432 ,592 ,882 

P7 38,00 20,737 ,457 ,892 

P8 37,95 18,892 ,811 ,866 

P9 37,85 21,187 ,513 ,886 

P10 37,85 18,345 ,842 ,862 

 

 

Lampiran 11 : 

Hasil Uji Validitas 

Variabel kinerja (Y) 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 38,20 33,221 ,750 ,890 

P2 38,35 33,713 ,689 ,894 



P3 38,20 33,537 ,776 ,889 

P4 38,15 34,029 ,711 ,893 

P5 38,20 35,853 ,579 ,901 

P6 38,40 35,095 ,617 ,899 

P7 38,35 36,029 ,550 ,902 

P8 38,15 32,766 ,735 ,891 

P9 38,30 35,484 ,541 ,903 

P10 38,20 34,484 ,672 ,895 

 

 

Lampiran 12 :  

Hasil Uji Reliabelitas 

Variabel Komitmen Organisasi (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,877 10 

 

Lampiran 13 : 

Hasil Uji Reliabelitas 

Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,890 10 

Lampiran 14 : 

 

Hasil Uji Reliabelitas 

Variabel Kinerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,905 10 

 



 

Lampiran 15 :  

Hasil Uji Normalitas 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic Df Sig. Statistic Df Sig. 

Komitmen ,090 60 ,200* ,973 60 ,207 

Kepuasan ,104 60 ,170 ,969 60 ,126 

Kinerja ,102 60 ,192 ,960 60 ,048 

 

 

Lampiran 16 : 

Hasil Uji Homogenitas 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene 

Statistic 

Df1 Df2 Sig. 

Komitmen 1,483 8 50 ,187 

Kepuasan 1,302 8 50 ,264 

 

 

Lampiran 17 : 

Hasil Uji Linieritas 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

ANOVA Table 



 Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

Kinerja * 

Komitmen 

Organisasi 

Between  

Groups 

(Combined) 152,800 10 15,280 5,346 ,000 

Linearity 110,160 1 110,160 38,542 ,000 

Deviation from 

Linearity 
42,640 9 4,738 1,658 ,125 

Within Groups 140,050 49 2,858   

Total 292,850 59    

 

 

Lampiran 18 : 

Hasil Uji Linieritas 

Kepuasaan Kerja Terhadap Kinerja 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

Kinerja * 

Kepuasan 

Kerja 

Between  

Groups 

(Combined) 160,044 12 13,337 4,720 ,000 

Linearity 87,956 1 87,956 31,128 ,000 

Deviation from 

Linearity 
72,088 11 6,553 2,319 ,023 

Within Groups 132,806 47 2,826   

Total 292,850 59    

 

 

 



Lampiran 19 : 

Hasil Pengelolahan Hipotesis 

Hasil Uji t 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 9,755 3,886   2,511 ,015     

Komitmen ,452 ,085 ,501 5,330 ,000 ,926 1,080 

Kepuasan ,314 ,072 ,412 4,376 ,000 ,926 1,080 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

Lampiran 20 : 

Hasil Uji f 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 156,107 2 78,054 32,536 ,000
b
 

Residual 136,743 57 2,399   

Total 292,850 59    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Kepuasan, Komitmen 

 


