
ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. TIRTA INVESTAMA BANDAR LAMPUNG 

Oleh : 

Nidia Natasia Devi 

penelitian ini dilakukan di PT. Tirta Investama Bandar Lampung Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui Pengaruh komitmen organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT.Tirta Investama Bandar Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif dengan metode asosiatif. sebagai alat 

analisisnya menggunakan SPSS 20 for windows. Populasi penelitian ini adalah sebanyak 60 

karyawan dengan jumlah sampel penelitian sebanyak 60 karyawan yang diambil dengan 

ketentuan teknik sampling jenuh. Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa Komitmen 

Organisasi berpengaruh kuat dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Kepuasa Kerja 

berpengaruh kuat dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, serta Kominten Organisasi dan 

Kepuasan Kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Tirta Investama 

Bandar Lampung. 
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