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ABSTRAK

Produktivitas kerja karyawan pada PT. Astra Internasional Tbk. Auto 2000

Cabang Raden Intan Bandar Lampung mengalami fluktuasi dilihat dari hasil

pencapaian target karyawan. Studi penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan

membuktikan secara empiris pengaruh budaya organisasi dan person-organization

pada tingkat produktivitas kerja karyawan sales pada PT. Astra Internasional Tbk.

Auto 2000 Cabang Raden Intan Bandar Lampung. Metode pengumpulan data

yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan kuesioner yang disebar dengan

sampel berjumlah 50. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini

adalah sampling jenuh. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Budaya Organisasi

berpengaruh positif terhadap Produktivitas kerja. Person-Organization Fit

berpengaruh positif terhadap Produktivitas kerja. Budaya organisasi dan person-

organization fit berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja.
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