
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, 

maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah : 

1. Kompensasi Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Widati 

Putrama Mandiri Pringsewu 

2. Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan PT. Widati 

Putrama Mandiri Pringsewu 

3. Kopensasi Kerjadan Disiplin Kerja berpengaruh secara bersama-sama 

terhadap kinerja karyawan PT.Widati Putrama Mandiri  Pringsewu 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran kepada pihak manajemen PT.Widati Putrama Mandiri 

Pringsewu 

 

1. Bagi Perusahaan  

PT.Widati Putrama Mandiri haruslebihlebih menyadari akan pentingnya 

memberikan perhatian lebih kepada karyawan berupa Kompensasi yang 

baik agar karyawan lebih semangat dalam bekerja. Tentunya hal tersebut 

dapat diindikasikan oleh produktivitas yang naik atau menurun ataupun 

faktor-faktor lainnya. Selain itu, terlihat pula dari jumlah responden yang 

paling sedikit dalam menjawab kuesioner Kompensasi yaitu pernyataan 

“Saya merasa terlindungi oleh dengan adanya jaminan kesehatan dalam 

bekerja di perusahaan” 

 

PT. Widati Putrama Mandiri Pringsewu harus lebih menerapkan dan 

mengetatkan peraturan akan Disiplin Kerja  yang akan mendorong 
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karyawan untuk menerapkan sikap tepat waktu, selalu siap dalam bekerja, 

bekerja sesuai dengan target yang ditentukan, dll.Selain itu, terlihat pula 

dari jumlah responden yang paling sedikit dalam menjawab kuesioner 

Disiplin Kerjayaitu pernyataan “Selalu mengenakan seragam sesuai hari 

yang telah ditentukan.” yang diharapkan perusahaan dapat lebih 

memperhatikan dan membentuk suasana kerja yang lebih baik dan sehat 

agar dapat dirasakan oleh karyawan. 

 

2. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan teori-teori yang berkaitan 

dengan Sumber Daya Manusia, Pelatihan Kerja, Disiplin Kerja dan 

Produktivitas. Demi kemajuan ilmu pengetahuan diharapkan bagi peneliti 

selanjutnya mengunakan indicator lainnya seperti Kecerdasan  Emosional. 

 


