DAFTAR PUSTAKA

Ekaningrum Indri F, (2002), The Boundaryless Career Pada Abad ke -21,
Jurnal Visi (Kajian Ekonomi manajemen dan Akuntansi),Vol.IX. No.1
Februari 2002, FE Unika Soegijapranata Semarang.

Dessler,Gary. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alih bahasa: Eli
Tanya. Penyunting Bahasa: Budi Supriyanto. Jakarta: Indeks.

Handoko, T. Hani, 2008. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia, Edisi
Kedua,Yogyakarta, Penerbit : BPFE

Kerlinger, (2006). Asas-Asas Penelitian Behavioral. Yogyakarta: Gadjah
Mada University Press.

Mangkunegara. (2001), Manajemen sumber daya manusia perusahaan,
Bandung : Remaja Rosdakarya.

Manullang. 2011. Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia, Fungsi SDM
Pengawasan. Edisi Revisi. yogyakarta: Gadjah Mada University Press

Nitisemito, 2009, Manajemen Personalia,Edisi kedua, Ghalia, Indonesia,
Jakarta.

Posuma, Christilia O. 2013. Kompentensi , Senioritas terhadap Jenjang Karir
perawat pada .Rumah Sakit Ratumbuysang Manado. Vol. 1 no. 4. Jurnal
EMBA. Falkutas Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Manajemen Universitas
Sam Ratulangi Manado

Purwanto. 2004. Prinsip-Prinsip dan Teknik Evaluasi Pengajaran.
Bandung : Rosdakarya.

Robbins. Stephen. P. (2007). Manajemen. Edisi kedelapan. Jilid 2.

Jakarta: PT. Indeks.

Rachmawati . 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta : ANDI.



Simamora, 2004, tujuan senioritas, Jakarta, Gramedia Utama
Safwan. Pengaruh Kompentensi dan Senioritas tehadap Jenjang Karir Pengelola
Keuangan .Daerah Pada Pemerintahan Daerah Kabupaten Pidie Jaya.

Volume 3, No. Jurnal Akutansi. Fakulkas Ekonomi Universitas Syiah
Kuala Banda Aceh.

Saksono Sastrohadiwiryo, Siswanto. 2003. Manajemen Tenaga Kerja
Indonesia (Pendekatan Administratif dan Operasional). Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Saksono, Slamet, 2003, Administrasi  Kepegawaian, Cetakan
Kesembilan, Yogyakarta : Penerbit Kanisius

Susanto, 2004. Sistem Informasi Manajemen.Bandung: Linggar Jaya

Sugiono, 2016. Metode Penelitian (kuantitatif, kualitatif, dan R&D). Alfabeta .
Bandung .

Sugiono, 2009. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D). Alfabeta . Bandung .

Sujarweni V. Wiratna. (2014). Metode Penelitian: Lengkap, Praktis dan
Mudah dipahami.Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

Wahyudi. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Sulita.
Widodo Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya

Manusia.Yogyakarta: PUSTAKA PELAJAR.



