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Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh Senioritas terhadap Jenjang
Karir perawat RSUD Dr.H Abdul Moeloek, untuk mengukur pengaruh
Kompetensi terhadap Jenjang Karir perawat RSUD Dr.H Abdul Moeloek, untuk
mengukur Pengaruh Senioritas Dan Kompetensi Terhadap Jenjang Karir Perawat
Pada RSUD Dr.H ABDUL MOELOEK Bandar Lampung. Jenis penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan menggunakan
metode asosiatif. Sumber data yang digunakan adalah sumber data primer berupa
kuesioner kepada responden. Metode pengumpulan data yang menggunakan Studi
Lapangan,Observasi, Wawancara, Kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah
sebanyak 508 perawat dengan jumlah sampel adalah 64 perawat pada RSUD Dr.H
ABDUL MOELOEK Kota Bandar Lampung. Uji persyaratan instrumen adalah uji
validitas dan uji realibilitas. Pengujian hipotesis adalah uji t dan uji f. Metode
pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik Teknik purposive
Sampling dengan jumlah sampel 64 responden, dan pengujian dilakukan
menggunakan ujian analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini adalah
Senoritas berpengaruh terhadap Jenjang Karir perawat RSUD Dr.H Abdul
Moeloek, Kompetensi berpengaruh terhadap Jenjang Karir (Y) perawat RSUD
Dr.H Abdul Moeloek Bandar Lampung.
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