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PT. Kalirejo Lestari merupakan salah satu perusahaan pengolahan minyak kelapa sawit di 

kawasan Lampung Tengah sebagai perusahaan pengolahan minyak kelapa sawit mentah 

(CPO) dan inti kelapa sawit (Kernel). Tujuan penelitian ini Untuk menganalisis pengaruh 

Lingkungan Kerja, dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja pada karyawan PT. 

Kalirejo Lestari Lampung Tengah. Peneliti ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif 

dengan metode assosiatif. Teknik sampling pada penelitian ini menggunkak teknik Non 

probability sampling dan dengan jumlah  sampel karyawan sebanyak 63 karyawan bagian 

produksi. Alat analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisi regresi linier 

berganda, pengujian hipotesis uji t dan Uji F. Berdasarkan hasil analisis data terdapat 

pengaruh antara Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja, lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja serta Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap 

Kepuasan Kerja pada karyawan PT. Kalirejo Lestari Lampung Tengah. 
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