PENGARUH BEBAN KERJA DAN REWARD TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA DIVISI CARGO PT. SRIWIJAYA AIR BANDARA
RADIN INTEN Il LAMPUNG

SKRIPSI

Disusun Oleh :

BILLY RAMADHAN
1512110200

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2019



PENGARUH BEBAN KERJA DAN REWARD TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA DIVISI CARGO PT. SRIWIJAYA AIR BANDARA
RADIN INTEN Il LAMPUNG

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Mencapai Gelar
SARJANA EKONOMI
Pada

Program Studi Manajemen

Oleh :

BILLY RAMADHAN
(1512110200)

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2019



