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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di PT. Sriwijaya Air Bandara Radin Inten Il
Lampung. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
Beban Kerja terhadap Kinerja, untuk mengetahui pengaruh Reward
terhadap Kinerja, untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja dan Reward
terhadap Kinerja karyawan divisi cargo PT. Sriwijaya Air Bandara
Radin Inten Il Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif dengan metode asosiatif.
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 72 karyawan. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan non - probability
sampling. Responden dalam penelitian ini berjumlah 32 karyawan.
Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan regresi linier
berganda. Pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji f. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial variabel = Beban Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja karyawan, secara parsial variabel Reward
berpengaruh terhadap Kinerja karyawan, Secara simultan variabel Beban
Kerja dan Reward berpengaruh terhadap Kinerja karyawan divisi cargo

PT. Sriwijaya Air Bandara Radin Inten Il Lampung.
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