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Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan kompensasi
terhadap tingkat turnover intention karyawan driver di PT swadaya sentosa karyaprima Bandar
Lampung. Jumlah sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 54 responden yang
ditentukan menggunakan rumus slovin. Penelitian ini secara parsial menghasilkan variable gaya
kepemimpinan transformasional mempengaruhi tingkat turnover intention dengan nilai t-hitung
sebesar 3,162 dan variable kompensasi terhadap tingkat turnover intention dengan nilai t-hitung
sebesar 9,550. Berdasarkan uji f di peroleh nilai f-hitung sebesar 90,468, sehingga dapat
disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan transformasional dan kompensasi secara simultan
berpengaruh terhadap turnover intention karyawan bagian driver di PT. Swadaya Sentosa

Karyprima Bandar Lampung.
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