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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan,

maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah :

1. Berdasarkan hasil pengujian variabel pelatihan berpengaruh signifikan
terhadap Produktivitas kerja karyawan Pada PT.Central Pertiwi Bahari.

2. Keterikatan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan Pada PT.Central Pertiwi Bahari

3. Pengembagan Sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap

Produktivitas kerja karyawan Pada PT.Central Pertiwi Bahari.

Saran

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis

memberikan saran kepada sebagai berikut :

5.2.1 Bagi Perusahaan,

Bagi perusahaan PT.Central Pertiwi Bahari Karyawan yang telah memiliki
pengalaman kerja cukup harus memberikan bimbingan dan masukan kepada
karyawan yang belum berpengalaman, sehingga mempermudah karyawan

tersebut dalam bekerja

5.2.2 Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya saya sarankan untuk meneliti yang berkenaan
tentang Produktivitas kerja dari sisi kegagalannya, dan membandingkannya
dari sisi kesuksesannya, coba mencari perusahaan yang sukses menerapkan
Produktivitas kerja karyawan dan mencari perusahaan yang gagal

menerapkan produktivitas kerja karyawan.



