
ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. LAZADA EXPRESS 

INDONESIA (LEL) HUB LAMPUNG 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui produktivitas kerja karyawan sejauh 

mana dipengaruhi oleh motivasi dan beban kerja. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan  bagian driver dan  raider PT. Lazada Express Indonesia 

(LEL) HUB Lampung. Sampel pada penelitian ini menggunakan sampling jenuh. 

Metode penelitian menggunakan kausalitas dengan mencari pengaruh dari dua 

variabel bebas. Metode analisi data menggunakan kuesioner dan studi lapangan 

(field reasearch). Alat analisis data yang digunakan adalah regresi linear 

berganda. Hasil penelitian analisis regresi linear berganda diperoleh kesimpulan 

bahwa produktivitas kerja karyawan di pengaruhi oleh motivasi dan beban kerja 

dan sisanya dipengaruhi oleh faktor atau variabel lainya. Hasil uji t diperoleh 

kesimpulan, motivasi dan beban kerja perpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan. Sedangkan hasil uji F menunjukan bahwa motivasi 

dan beban kerja berpengaruh secara Simultan terhadap Produktivitas kerja. 
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