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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor 

produktivitas pada PT.Charoen Pokphand Feedmill Lampung. Variabel 

bebas pada penelitian ini adalah pendidikan dan motivasi. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan tetap bagian produksi pada PT.Charoen 

Pokphand Feedmill Lampung. Sampel pada penelitian ini sejumlah 37 

Karyawan. Sumber penelitian yang digunakan adalah data primer dan 

skunder. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan metode 

regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara bersama 

– sama variabel berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja pada PT.Charoen Pokphand Feedmill Lampung. Variabel motivasi 

secara parsial  berpengaruh dan mendominasi terhadap produktivitas 

PT.Charoen Pokphand Feedmill Lampung. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this study was to analyze the productivity factors at 

PT.Charoen Pokphand Feedmill Lampung. The independent variables in this 

study were education and motivation. The population in this study was part 

permanent employees production at PT. Charoen Pokphand Feedmill 

Lampung. The sample in this study 37 employees. The research data sources 

used were  primary and secondary data. The type of the research was 

quantitative with the regression method linear multiple. The results showed 

that those variables simultaneously had a positive and significant effect on 

the work  productivity at PT.Charoen Floating Pokphand Feedmill. The 

motivation variable partially affected and dominated the productivity at PT. 

Charoen Pokphand Feedmill Lampung. 
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