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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL DENGAN KEPUASAN

KERJA SEBAGAI MEDIASI

Oleh
WD RAHMAN

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional terhadap Komitmen Organisasional dengan Kepuasan Kerja
sebagai mediasi. Data yang dikumpulkan sebanyak 115 responden yang diperoleh
dari karyawan PT. Djarum DSO Lampung. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan
Transformasional berpengaruh terhadap Komitmen Organisasional. Gaya
Kepemimpinan Transformasional tidak berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja.
Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Komitmen Organisasional. Kepuasan Kerja
terbukti memediasi pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap
Komitmen Organisasional.

Kata Kunci : Komitmen Organisasional, Gaya Kepemimpinan Transformasional,

dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLES ON
ORGANIZATIONAL COMMITMENTS WITH WORK SATISFACTION

AS THE MEDIATOR

By:
WD RAHMAN

The objective of this study was to examine the effect of the transformational
leadership style on the organizational commitment with the job satisfaction as the
mediator. The data collected were 115 respondents obtained from the employees
of PT. Djarum DSO Lampung. The data collection techniques used
questionnaires. The data analysis used the multiple linear regression analysis. The
results of this study indicated that the transformational leadership style affected
the organizational commitment. transformational leadership style had no effects
on the job satisfaction. The job satisfaction affected the organizational
commitment. The job satisfaction was proven to mediate the effect of the
transformational leadership style on the organizational commitment.

Keywords: Organizational Commitment, Transformational Leadership
Style, and Job Satisfaction
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