
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 
 

 

5.1.      Simpulan 
 

Simpulan dari penelitian mengenai pengaruh lingkungan kerja fisikdan 

komunikasi terhadap turnover intention karyawan PT. Galang Tinggi 

Raya adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian nilai variabel lingkungan kerja fisik 

dengan t hitung 3,868 > t tabel 1,697 dan nilai sig 0,001 < alpha 

0,05, maka lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan 

terhadap turnover intention karyawan PT. Galang Tinggi Raya. 

2. Berdasarkan hasil penelitian variabel komunikasi dengan t 

hitung 2,092> t tabel 1,697 dan nilai sig 0,034 < 0,05, maka 

komunikasiberpengaruh signifikan terhadap turnover intention 

karyawan PT. Galang Tinggi Raya 

3. Berdasarkan hasil penelitian variabellingkungan kerja fisik dan 

komunikasidengan F hitung sebesar 11,937> F tabel 3,29 dan 

nilai  Sig 0,000< 0,05 maka lingkungan kerja fisik dan 

komunikasi berpengaruh signifikan terhadap turnover intention 

karyawan PT. Galang Tinggi Raya. 

 

 

5.2.      Saran 

Saran yang bisa disampaikan dari hasil penelitian yang didapat adalah 

sebagai berikut: 

1. Saran untuk perusahaan : 

a. Berdasarkan variabel lingkungan kerja fisik, saran kepada 

perusahaan yaitu memberikan ruang kerja yang standar seperti 

memiliki pencahayaan yang terang. 

 

b. Berdasarkan variabel komunikasi, saran kepada perusahaan 



yaitu perusahaan harus sangat memperhatikan apa yang 

dibutuhkan oleh karyawannya. Seperti memberikan akses 

informasi yang mudah kepada karyawan seperti ada informasi-

informasi penting bagi karyawan terkait masalah pekerjaan. 

 

c. Berdasarkan variabel kinerja, saran kepada perusahaan yaitu 

perusahaan masih perlu meningkatkan kemampuan para 

karyawannya dengan memberikan pelatihan atau pendidikan 

sehingga dapat membuat karyawan dapat bekerja sesuai dengan 

kriteria pekerjaan yang telah ditetapkan oleh perusahaan. 

 

2. Saran untuk Karyawan dan peneliti dimasa yang akan datang 

a. Untuk karyawan diharapkan dapat bekerja dengan baik serta 

meningkatkan komunikasi antar rekan kerja dan atasan serta 

menjaga dan memelihara sarana dan prasarana kantor agar 

tidak mudah rusak dan hilang. 

 

b. Unuk peneliti dimasa yang akan datang diharapkan dapat 

mengembangkan penelitian serta menambah kekurangan yang 

ada didalam penelitian ini dan juga penelitian ini menjadi 

tambahan pengetahuna bagi peneliti selanjutnya. 

 

 

 


