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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KEPUASAN 

KERJA  TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT VISI PRIMA ARTHA 

BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh 

RECHA DEA FANNY 

 

PT Visi Prima Artha Lampung merupakan salah satu perusahaan yang bergerak 

dalam bidang industri woven bags (karung plastik) yang beralamat di Jl. Tembesu 

No 8A Bandar Lampung. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Lingkungan 

Kerja Non Fisk Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Visi 

Prima Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dan menggunakan metode asosiatif. Metode pengumpulan 

data yang digunakan adalah kuesioner, observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT. Visi Prima Lampung. 

Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik Teknik 

Random Sampling dengan jumlah sampel 80 responden, dan pengujian dilakukan 

menggunakan uji analisis regresi linier berganda. Pengujian hipotesis secara 

parsial menghasilkan Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Visi Prima Lampung. Pengujian hipotesis secara 

simultan menghasilkan Lingkungan Kerja Non Fisk Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Visi Prima Lampung. 

 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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