
i 

 

 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT VISI PRIMA ARTHA 

BANDAR LAMPUNG 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

RECHA DEA FANNY 

1512110279 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT BISNIS DAN INFORMATIKA DARMAJAYA  

BANDAR LAMPUNG  

2019 



ii 

 

 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT VISI PRIMA ARTHA 

BANDAR LAMPUNG 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Mencapai Gelar 

Sarjana Ekonomi 

Pada Jurusan Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

RECHA DEA FANNY 

1512110279 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA  

BANDAR LAMPUNG  

2019 



iii 

 

 
 

RIWAYAT HIDUP 

 

Nama    : RECHA DEA FANNY 

Tempat, tanggal lahir  : Bandar Lampung,  17 Oktober 1997 

Jenis kelamin   : Perempuan 

Agama    : Islam 

  Alamat rumah    : Perumahan Korpri Blok C 16 No 3 

     Kec. Sukarame Kel. Korpri Raya 

       Bandar Lampung 

Nomor telp  : 0896 – 2929 - 0180 

Email  : rechadeafanny.rdf@gmail.com 

 

Penulis dari keluarga Bapak Sobani dan Ibu Nurmiati. Penulis adalah anak 

ketiga dari Empat bersaudara. Adapun pendidikan yang pernah di tempuh 

oleh penulis adalah : 

1. SDN 02 Harapan Jaya Bandar Lampung dan lulus pada tahun 2009 

2. MTs Negeri 2 Bandar Lampung dan lulus pada tahun 2012 

3. SMK Gajah Mada Bandar Lampung dan lulus pada tahun 2015 

Dan pada Tahun 2015, penulis terdaftar sebagai Mahasiswa Jurusan 

Manajemen pada jenjang Strata Satu di Institut Informatika Dan Bisnis 

(IIB) Darmajaya. Kemudian Penulis melakukan Praktek Kerja Pengabdian 

Masyarakat di Desa Padang Cermin, Kecamatan Padang Cermin, 

Kabupaten Pesawaran  pada tahun 2018. 

 

 

 

 



iv 

 

 
 

PERSEMBAHAN  

 

 

Dengan Mengucapkan Puji Syukur Kepada Allah SWT dan Nabi Muhammad 

SAW, yang telah melimpahkan kasih sayang, kemudahan dan pertolongannya, 

kupersembahkan hasil penelitian (skripsi) ini kepada: 

 Allah SWT yang telah melancarkan semua urusanku didunia selama ini. 

 Bapak dan Ibuku tercinta Bapak Sobani dan Ibu Nurmiati yang memberikan 

doa dan dukungan baik moril maupun materil dan juga telah membesarkan, 

mendidik, serta membimbing dengan segenap hatinya dan ketulusannya dari 

aku dilahirkan sampai saat ini. 

 Kakakku Rico Rolis, Ayundaku Siti Rahma Wati, adikku Melani dan 

Kucingku Meo terimakasih atas dukungan dan bantuannya selama ini. 

 Sahabat-sahabatku Syebika Tanjung Kemala, Asti Andiyani, Hayani, Fitria 

Handayani, Mila Ardila, dan Kun Pijar Damar Dewantara terimakasih atas 

kerjasama, dukungan dan bantuannya selama penyusunan skripsi ini. 

 Teman-teman PKPM, Irma Syinthia, Sheni Novika Rahma, dan Anita Wijaya 

terimakasih atas semua dukungannya. 

 Almamaterku Tercinta IIB Darmajaya. 

 Semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 

 

 
 

MOTTO 

Barang siapa menginginkan kehidupan dunia maka harus dengan ilmu, 

barang siapa menginginkan kehidupan akhirat maka harus dengan ilmu 

dan barang siapa menginginkan keduanya bersama maka harus dengan 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KEPUASAN 

KERJA  TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT VISI PRIMA ARTHA 

BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh 

RECHA DEA FANNY 

 

PT Visi Prima Artha Lampung merupakan salah satu perusahaan yang bergerak 

dalam bidang industri woven bags (karung plastik) yang beralamat di Jl. Tembesu 

No 8A Bandar Lampung. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Lingkungan 

Kerja Non Fisk Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Visi 

Prima Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dan menggunakan metode asosiatif. Metode pengumpulan 

data yang digunakan adalah kuesioner, observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT. Visi Prima Lampung. 

Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik Teknik 

Random Sampling dengan jumlah sampel 80 responden, dan pengujian dilakukan 

menggunakan uji analisis regresi linier berganda. Pengujian hipotesis secara 

parsial menghasilkan Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Visi Prima Lampung. Pengujian hipotesis secara 

simultan menghasilkan Lingkungan Kerja Non Fisk Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Visi Prima Lampung. 

 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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