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LAMPIRAN 1
Daftar Perusahaan Sektor Pertambangan
Periode 2016-2018

No Kode Nama Perusahaan
1 | ANTM | Aneka Tambang Thk.
2 | ARTI Ratu Prabu Energi Thk.
3 | ATPK Bara Jaya Internasional Thk.
4 | CITA CitaMineral Investindo Thk.
5 | CTTH Citatah Tbk.
6 | DKFT | Central Omega Resources Thk.
7 | ELSA Elnusa Thk.
8 | MITI Mitra Investindo Thbk.
9 | PKPK Perdana Karya Perkasa Thk.
10 | PTBA Bukit Asam Thbk.
11 | RUIS Radiant Utama Interinsco Thk
12 | SMMT | Golden Eagle Energy Thk.
13 | TINS Timah Tbk.

Sumber: www.idx.com




LAMPIRAN 3

Daftar Indikator Integrated Reporting pada Perusahaan Pertambangan

Periode 2016-2018

Keterangan

Gambaran Organisasi dan Lingkungan Eksternal

Gambaran Organisasi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Budaya, etikadan nilai

Struktur kepemilikan dan operasi

Aktivitas pokok dan kompetitif dan penentuan posis pasar
(mempertimbangkan faktor-faktor seperti ancaman persaingan baru).
Posisi dalam rantai nilai/rantai pasokan.

Informasi kuantitatif utama (misalnya, jumlah karyawan, pendapatan
dan jumlah negaratempat organisasi beroperasi).

Faktor signifikan yang mempengaruhi lingkungan eksternal dan

respon organisasi.

Lingkungan Eksternal:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Kebutuhan dan kepentingan yang sah dari pemangku kepentingan
utama.

Kondisi ekonomi makro dan mikro seperti stabilitas ekonomi,
globalisasi dan tren industri.

Kekuatan pasar, seperti kekuatan dan kelemahan relatif pesaing dan
permintaan pelanggan

K ecepatan dan pengaruh perubahan teknologi.

Masalah masyarakat, seperti perubahan populasi dan demografi, hak
asas manusia, kesehatan, kemiskinan, nilai kolektif dan system
pendidikan.

Tantangan lingkungan, seperti  perubahan iklim, hilangnya
ekosistem, dan keterbatasan sumber daya alam

Lingkungan legidlatif dan peraturan tempat organisasi beroperasi.

Lingkungan politik di negara-negara mana organisasi beroperasi dan




negara lain yang dapat mempengaruhi kemampuan organisasi untuk
menerapkan strateginya.

TataKelola Organisasi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Struktur kepemimpinan organisasi, termasuk ketrampilan dan
keragaman (misal: Berbaga latar belakang, jenis kelamin,
kompetensi dan pengalaman) dari mereka yang ditugaskan untuk tata
kelola dan apakah persyaratan peraturan mempengaruhi rancangan
struktur tata kelola.

Proses khusus yang digunakan untuk membuat keputusan strategis
dan untuk membangun dan memantau budaya organisasi, termasuk
sikap terhadap risiko dan mekanisme untuk menangani integritas dan
masalah etika.

Tindakan khusus yang dibebankan pada tata kelola telah
mempengaruhi dan memantau arahan strategis organisasi dan
pendekatannya terhadap mang emen risiko.

Bagaimana budaya organisasi, etika dan nilai-nilai tercermin dalam
penggunaan dan pengaruhnya terhadap modal, termasuk
hubungannya dengan pemangku kepentingan utama.

Apakah organisasi menerapkan praktik tata kelola yang sesual
dengan hukum.

Tanggung jawab dewan komisaris untuk mempromosikan dan
memungkinkan inovasi.

Bagaimana remunerasi dan insentif dikaitkan dengan penciptaan
nilai daam jangka pendek, menengah dan panjang, termasuk

bagaimana kaitannya dengan penggunaan modal/sumber daya.

Model Bisnis;

1)
2)
3)
4)
5)

Masukan/Input (modal dasar)

Aktivitas bisnis perusahaan

Keluaran/Output (produk sampingan, limbah/emisi)

Hasil (moral karyawan, reputasi organisasi, pendapatan arus kas)
Elemen kunci dalam model bisnis (peluang pasar, lingkungan

pesaing, rencana pasar, keuntungan kompetitif)




6)
7)
8)
9)

Diagram model bisnis

Narrative flow model bisnis/Alur model bisnis

K etergantungan dengan stakehol der

Keterkaitan dengan informasi pendukung lain misa KPI dan

pertimbangan keuangan.

Resiko dan Peluang:

1)

2)

3)

Sumber risko dan peluang spesifik, yang bisa bersifat interna,
eksternal, atau umum, merupakan perpaduan keduanya. Sumber
eksternal termasuk yang berasal dari lingkungan eksternal. Sumber
internal termasuk yang berasal dari kegiatan bisnis organisasi.
Penilaian organisasi terhadap kemungkinan bahwa risiko atau
peluang akan membuahkan hasil dan besar pengaruhnya jika terjadi.
Ini  termasuk pertimbangan keadaan spesifik yang akan
menyebabkan risiko atau peluang untuk membuahkan hasil.
Langkah-langkah spesifik yang diambil untuk mengurangi atau
mengelola risiko utama atau menciptakan nilai dari peluang kunci,
termasuk identifikas sasaran strategi, kebijakan, target dan Key
Performance Indikator yang terkait.

Strategi dan Alokasi:

1) Tujuan strategis jangka pendek, menengah dan jangka panjang
organisasi.

2) Strategi yang diterapkan, atau bermaksud menerapkan, untuk
mencapai tujuan strategis tersebut.

3) Rencanaaokasi sumber daya harus menerapkan strateginya.

4) Bagaimana mengukur prestasi dan target pencapaian jangka pendek,
menengah dan panjang.

5) Hubungan antara strategi dan alokasi

6) Apa yang membedakan strategi perusahaan dengan memanfaatkan
apa yang ada dilingkungan.

7) Peran stakeholder dalam perumusan strategi.

Kinerja
1) Indikator kuantitatif berkenaan dengan target dan risko serta




peluang, menjelaskan signifikansi, implikasi, metode dan asumsi
yang digunakan dalam menyusunnya.

2) Efek organisasi (baik positif maupun negatif) terhadap
modal/sumber daya, termasuk efek material terhadap naik turunnya
modal dalam rantai nilai.

3) Hubungan pemangku kepentingan dan bagaimana organisasi telah
memenuhi kebutuhan dan kepentingan stakehol der.

4) Keterkaitan antara kinerja masalalu dan saat ini, dan antara kinerja
saat ini dan pandangan organisasi.

5) KPI yang dikombinasikan dengan langkah — langkah keuangan
lainnya atau penjelasan implikasi keuangan dengan hubungan yang
lain.

6) Peranregulas terhadap kinerja.

Prospek Masa Depan:

1) Harapan organisasi tentang lingkungan eksternal yang mungkin
dihadapi organisasi.

2) Bagaimanahal itu akan mempengaruhi organisasi

3) Bagamana organisas saat ini dipersiapkan untuk menanggapi
tantangan dan ketidakpastian yang mungkin timbul.

4) Kemampuan organisasi untuk memanfaatkan peluang dan modal.

5) Prospek kinerja keuangan atau ketersediaan modal yang digunakan.

6) Perbandingan rencana dan realisas kinerja/target

7) Ketersediaan KPI atau informasi asumsi terkait

8) Pengungkapan prospek masa depan sesuai dengan hukum.

Dasar Pengungkapan Elemen:
1) Ringkasan proses penentuan materialitas organisasi
2) Penjelasan batas pelaporan dan bagaimana hal itu telah ditentukan
(risiko material, peluang, dan hasil yang dapat diatribusikan)
3) Ringkasan kerangka kerja dan metode yang signifikan yang
digunakan untuk mengukur atau mengevaluass ha yang

material/materialitas.




Uji Statistik Deskriptif

LAMPIRAN 4
Has| Output SPSS

Descriptive Statistics

N Minimum [ Maximum Mean Std. Deviation
DKI 39 ,200 ,667 ,39443 ,097521
KA 39 0 1 87 339
KM 39 ,000 ,551 ,07532 , 160757
Kl 39 ,000 ,974 ,59554 ,264709
IR 39 ,105 877 ,54746 ,200070
Valid N (listwise) 39

Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 39
ab Mean OE-7

Normal Parameters™
Std. Deviation , 17018871
Absolute ,080
Most Extreme Differences Positive ,080
Negative -,069
Kolmogorov-Smirnov Z ,498
Asymp. Sig. (2-tailed) ,965

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant
) ,758 ,196 3,867 ,000
DKI -,403 307 -197 -1,313 ,198 ,949 1,054
! KA ,004 ,089 ,007 ,048 ,962 ,946 1,057
KM -,644 278 -517| -2,319 ,027 428 2,338
Kl -,012 , 168 -,016 -,070 ,945 431 2,321

a. Dependent Variable: IR

Uji Autokorelas

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the | Durbin-Watson
Square Estimate
1 ,526% ,276 ,191 ,179922 2,190
a. Predictors: (Constant), Kl, DKI, KA, KM
b. Dependent Variable: IR
Uji Heter oskedatisitas
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) ,073 ,030 2,452 ,019
DKI ,003 ,047 ,012 ,073 ,942
1 KA -,030 ,013 -,353 -2,222 ,033
KM -,017 ,042 -,097 -,409 ,685
Kl -,032 ,026 -,292 -1,243 ,222

a. Dependent Variable: Lnei




Model Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) , 758 ,196 3,867 ,000
DKI -,403 ,307 -,197 -1,313 ,198
1 KA ,004 ,089 ,007 ,048 ,962
KM -,644 ,278 -,517 -2,319 ,027
Kl -,012 ,168 -,016 -,070 ,945

a. Dependent Variable: IR

Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Estimate
1 ,526% ,276 ,191 , 179922
a. Predictors: (Constant), Kl, DKI, KA, KM
b. Dependent Variable: IR
Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression ,420 4 ,105 3,247 ,023b
1 Residual 1,101 34 ,032
Total 1,521 38
a. Dependent Variable: IR
b. Predictors: (Constant), Kl, DKI, KA, KM




Ui T

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) , 758 ,196 3,867 ,000
DKI -,403 ,307 -,197 -1,313 ,198
1 KA ,004 ,089 ,007 ,048 ,962
KM -,644 ,278 -,517 -2,319 ,027
Kl -,012 ,168 -,016 -,070 ,945

a. Dependent Variable: IR













