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PENGARUH KOMUNIKASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA GURU PADA YAYASAN AL-AZHAR LAMPUNG SEKOLAH DASAR AL-AZHAR 1

Oleh
Indri Koeswara

Komunikasi adalah hal yang paling penting dan menakjubkan dalam suatu ruang lingkup organisasi/perusahaan. Begitupun dengan didiplin kerja merupakan faktor utama dalam meningkatkan kinerja yang optimal. Untuk meningkatkan suatu kinerja Guru dalam suatu perusahaan dibutuhkan komunikasi atau penyampaian pesan yang akurat dan hubungan baik antara atasan dan Guru dengan  adanya komunikasi yang baik maka kinerja akan meningkat, namun disiplin kerja juga merupakan faktor penting dalam dalam meningkatkan hasil kerja Guru agar dapat tercapainya tujuannya Yayasan AL- Azhar Lampung Sekolah Dasar AL-Azhar 1. Kinerja Guru belum tercapai sesuai dengan yang diharapkan, hal ini diduga dengan kurangnya komunikasi yang efektifnya sehingga terdapat kesalahan dalam menerima informasi. Selain kurangnya komunikasi, kurang pemberian disiplin kerja pegawai dalam melaksanakan pekerjaanya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh komunikasi dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai  Yayasan AL- Azhar Lampung Sekolah Dasar AL-Azhar 1. Metode penentu sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh, dimana jumlah populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Guru Yayasan AL- Azhar Lampung Sekolah Dasar AL-Azhar 1.  yaitu 55 Guru. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda pegujian hipotesis secara pasial menghasilkan bahwa komunikasi dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja Guru Yayasan AL- Azhar Lampung Sekolah Dasar AL-Azhar 1. Pengujian secara simultan bahwa komunikasi dan disiplin kerja berpenggaruh terhadap kinerja Guru  Yayasan AL- Azhar Lampung Sekolah Dasar AL-Azhar 1. Dan ditemukan model strategis yang cocok untuk meningkatkan kinerja Guru dalam meningkatkan komuikasi dengan membangun hubungan personal atau pun kelompok kerja yang baik dan berkomunikasi dengan efektif dan melalui disiplin kerja yang efektif sehingga mampu mempengaruhi kinerja Guru untuk mencapai tujuan-tujuan yang telah ditentukan oleh Yayasan AL- Azhar Lampung Sekolah Dasar AL-Azhar 1.
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