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MOTTO

1. Nilai manusia, bukan bagaimana ia mati, melainkan bagaimana ia
hidup. Bukan apa yang telah ia peroleh, melainkan apa yang telah ia
berikan. Bukan apa pangkatnya, melainkan apa yang telah diperbuat
dengan tugas yang diberikan Tuhan kepadanya (Ministry)

2. Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil, tetapi
berusahalah untuk menjadi manusia yang berguna. (Albert
Eintstein)
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SISTEM PENGENDALIAN INTERN TERHADAP KUALITAS
LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH
(StudiEmpirisPada OPD Kabupaten Lampung Tengah)

Oleh

Hotner Pane

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris, pengaruh kompetensi
sumber daya manusia (Xj),penerapan sistem akuntansi keuangan daerah (X5),
pemanfaatan teknologi informasi (X3), peran audit internal (X;), dan sistem
pengendalian intern (Xs) terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah(Y) pada OPD di Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Tengah.Sampel
dalam penelitian ini diambil langsung dari populasi pegawai pada OPD di
Kabupaten Lampung Tengah, dengan menggunakan metode purposive sampling
diperoleh sampel sebanyak 77 pegawai yang dijadikan responden. Metode analisis
pada penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Alat analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah program SPSS Versi 20. Hasil penelitian
ini membuktikan bahwa kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem
akuntansi keuangan daerah, pemanfaatan teknologi informasi, peran audit internal,
dan sistem pengendalian intern secara parsial dan simultan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah pada OPD
di Kabupaten Lampung Tengah.

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah, PemanfaatanTeknologi Informasi, Peran Audit
Internal, Sistem Pengendalian Intern, dan Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah

THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES COMPETENCY, IMPLEMENTATION
OF REGIONAL FINANCIAL ACCOUNTING SYSTEMS, UTILIZATION OF
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INFORMATION TECHNOLOGY, ROLE OF INTERNAL AUDIT, AND
INTERNAL CONTROL SYSTEMS ON THE QUALITY OF REGIONAL
GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS
(Empirical Study on Local Government Organizations in Central Lampung

Regency)

By:

Hotner Pane

ABSTRACT

This study was to find empirically, the effect of human resource competence (X1),
the application of the regional financial accounting system (X2), the use of
information technology (X3), the role of internal audit (X4), and the internal
control system (X5) on the quality of local government financial reports (Y) on
Local Government Organizations (Bahasa: OrganisasiPemerintah Daerah
(OPD)) in the Regional Government of Central Lampung Regency. The sample in
this study was taken directly from the population of employees at OPD in Central
Lampung Regency using a purposive sampling method. It was obtained a sample
of 77 employees as the respondents. The method of analysis in this study used
multiple linear regression analysis. The analytical tool in this research used SPSS
Version 20. The results of this study found that human resource competence, the
implementation of the regional financial accounting system, the use of
information technology, the role of internal audit, and the internal control system
partially and simultaneously had a positive and significant effect on the quality of
local government financial reports on OPD in Central Lampung Regency.

Keywords: Human Resource Competence, Implementation of Regional Financial
Accounting Systems, Utilization of Information Technology, Role of
Internal Audit, Internal Control Systems, and Quality of Local
Government Financial Reports
KATA PENGANTAR
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