
PENGARUH PERSON JOB FIT, PERSON ORGANIZATION FIT TERHADAP 

KOMITMEN ORGANISASIONAL DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 
 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Gusti Ayu Komang Rina Budiarti 

1612110177 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

2020 


