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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi
dan pengembangan SDM terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Coca Cola
Amatil Indonesia di Bandar Lampung menjadi. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah 60 karyawan PT. Coca Cola Amatil Indonesia di Bandar
Lampung sebagai responden. Metode analisis pada penelitian ini adalah regresi
linier berganda dengan menggunakan program SPSS versi 20. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Motivasi dan pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)
merupakan elemen yang sangat strategis atau efektif untuk mendorong perubahan
atau peningkatan prestasi kerja. Hubungan ini disebabkan oleh perubahan
motivasi dan pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) berpengaruh
signifikan.
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