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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, 

maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah : 

1. Berdasarkan hasil pengujian variabel Kompensasi berpengaruh terhadap 

Kepuasan Kerja Pada Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi  

Lampung yang berarti semakin tinggi kompensasi maka akan semakin tinggi 

juga kepuasan kerja pegawai. 

2. Berdasarkan hasil pengujian variabel Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap 

Kepuasan Kerja Pada Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi  

Lampung yang berarti semakin baik lingkungan kerja yang diciptakan maka 

akan pegawai akan merasakan kepuasan tersendiri dan hal itu akan berdampak 

pada pekerjaan yang dilakukan. 

3. Berdasarkan hasil pengujian variabel Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja pegawai Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Lampung yang berarti kompensasi 

dan lingkungan kerja berperan penting dalam menciptakan  kepuasan kerja. 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran kepada sebagai berikut : 

1. Bagi Perusahaan  

Bagi perusahaan harapannya agar lebih memperhatikan kompensasi dan 

lingkungan kerja yang ada dalam Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Provinsi Lampung. Karena kompensasi dan lingkungan kerja memiliki 

pengaruh terhadap kepuasan kerja. 
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Dari hasil jawaban pegawai dalam kuesioner yang ada dalam variabel 

kompensasi dapat dilihat jawaban terendah yaitu “insentif yang diterima 

dirasa sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan" sebaiknya instansi lebih 

memperhatikan dalam pemberian insentif kepada pegawai karena jika 

insentif yang diterima sesuai dengan beban kerja yang dilakukan maka 

pegawai akan merasa puas dan merasa sesuai. 

 

Sedangkan dalam variabel lingkungan kerja pernyataan terendah yaitu 

“adanya jaminan keamanan lingkungan kerja” sebaiknya instansi 

memberikan jaminan keamanan lebih pada tempat kerja karena keadaan 

yang aman akan membuat pegawai merasa puas. 

 

2. Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya saya sarankan untuk meneliti penelitian tentang 

Kepuasan Kerja dengan menguunakan variabel lainnya agar dapat 

mengetahui faktor lain yang dapat menyebabkan kepuasan kerja. Serta 

menggunakan indikator lain. 

 


