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Keputusan Rektor.
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dengan jadwal yang telahditetapkan.
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besarnya sesuai dengan ketentuan peraturan dan norma penggajian
dan honorarium IBI Darmajaya. .
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keputusan ini akan ditinjau kembali.
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NOBU
PNBN
PNBS
SDRA

PT Bank Nationalhobu

PT. Bank Panin Indonesia

PT Bank Panin Dubai Syariah
PT. Bank Woori Saudara



91 INDIKATOR BERDASARKAN GRI G4

KATEGORI EKONOMI

-Kinerja Ekonomi EC1 | Nila
EC2 | Implikasi finansial dan risiko serta peluang
EC3 | Cakupan kewajiban organisasi atas
program
EC4 | Bantuan financial yang diterima dari
-Keberadaan Pasar EC5 | Rasio upah standar pegawa pemula
(entry level) menurut gender
dibandingkan dengan upah minimum
regional di lokasi-lokasi
operasional yang signifikan
EC6 | Perbandingan manajemen senior yang
dipekerjakan dari masyarakat |okal di
lokasi operasi yang signifikan
-Dampak Ekonomi Tidak | EC7 | Pembangunan dan dampak
Langsung investasi infrastruktur dan jasa yang
diberikan
EC8 | Dampak ekonomi tidak langsung yang
signifikan, termasuk besarnya dampak
-Praktek Pengadaan EC9 | Perbandingan dari pembelian pemasok

lokal di operasional yang signifikan

KATEGORI LINGKUNGAN

-Bahan EN1 | Bahan yang digunakan berdasarkan
berat atau Volume
EN2 | Persentase bahan yang digunakan yang
merupakan bahan input daur ulang
-Energi EN3 | Konsumsi energi dalam organisasi
EN4 | Konsumsi energi diluar organisasi
EN5 | Intensitas Energi
EN6 | Pengurangan konsumsi energi
-Air EN7 | Konsumsi energi diluar organisasi
EN8 | Total pengambilan air berdasarkan sumber
EN9 | Sumber air yang secara signifika
dipengaruhi oleh pengambilan air
EN10 | Persentase dan total volume air yang
didaur ulang dan digunakan kembali
-Keanekaragaman Hayati EN11 | Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki,

disewa, dikelola didaam, atau yang
berdekatan dengan, kawasan lindung dan
kawasan dengan

nila keanekaragaman hayati  tinggi
diluar




EN12

Uraian dampak signifikan kegiatan,
produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati di kawasan
lindung dan kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan

lindung

EN13

Habitat yang dilindungi dan dipulihkan

EN14

Jumlah total spesies dalam iucn red list
dan spesies dalam daftar spesies yang
dilindungi nasional dengan habitat di
tempat yang dipengaruhi operasional,
berdasarkan tingkat

risiko kepunahan

-Emis

EN15

Emis gas rumah kaca (GRIlangsung
(cakupan 1)

EN16

Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak
langsung (Cakupan 2)

EN17

Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak
langsung lainnya (Cakupan 3)

EN18

Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK)

EN19

Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK)

EN20

Emisi bahan perusak ozon (BPO)

EN21

NOX, SOX, dan emisi udara signifikan
lainnya

-Efluen dan Limbah

EN22

Total air yang dibuang berdasarkan
kualitasdan tujuan

EN23

Bobot total limbah berdasarkan jenis dan
metode pembuangan

EN24

Jumlah dan volume total tambahan
signifikan

EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya
menurut ketentuan konvensi basel 2
lampiran 1, I1, I11, dan VIl yang diangkut,
diimpor, diekspor, atau diolah, dan
persentase limbah yang diangkut untuk
pengirimaninternasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan
nila keanekaragaman hayati dari badan
ar dan habitat terkait yang secara
signifikan terkait dampak dari
pembuangan dan air limpasan dari
organisasi

-Produk dan Jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak
terhadap lingkungan produk dan jasa




EN28

Persentase  produk
dan kemasannya
menurut kategori

yang terjua
yang direklamasi

-Kepatuhan EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah
total sanksi non-moneter atas
ketidakpastian terhadap UU dan peraturan
l[ingkungan

-Transportasi EN30

Dampak lingkungan signifikan dari
pengangkutan produk dan barang lain
serta bahan untuk operasional organisasi
dan pengangkutan tenaga kerja

-Lain-lain EN31

Total pengeluaran dan invenstasi
perlindungan perlindungan lingkungan
berdasarkan jenis

-asesmen pemasok atas EN32

lingkungan

Persentase  penapisan pemasok
baru menggunakan kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negatif signifikan
aktual
dan potensial dalam ranta pasokan

-mekanisme pengaduan EN34

masal ah lingkungan

Jumlah pengduan tentang dampak
l[ingkungan

yang digjukan, ditangani, dan diselesaikan
melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB-KATEGORI: PRAKTEKKETENAGAKERJAAN

DAN KENYAMANAN BEKERJA

-Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan
karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur,
gender, dan wilayah

LA2

Tunjangan yang diberikan bagi
karyawan purnawaktu yang tidak
diberikan bagi karyawan sementara
atau paru waktu, berdasarkan lokasi
operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali bekerja dan tingkat
retensi setelah cuti melahirkan,
menurut jender

-Hubungan industrial

LA4

Jangka waktu minimum
pemberitahuan mengenai perubahan
operasional, termasuk apakah hal
tersebut tercantum

dalam perjanjian bersama




-kesehatan dan K eselamatan
KerjaVVv

LAS

Persentasetotal tenaga kerjayang
diwakili dalam komite bersama
forma manjemen- pekerjayang
membantu mengawasi dan
memberikan saran program
kesehatan dan

keselamatan kerja

LAG6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit
akibat kerja, hari hilang, dan
kemangkiran, sertajumlah total
kematian akibat kerja,

menurut daerah dan gender

LA7

Pekerjayang sering terkena atau
beresiko

tinggi terkena penyakit yang terkait
dengan pekerjaan mereka

LAS

Topik kesehatan dan keselamatan
yang

tercakup dalam perjanjian formal
dengan serikat pekerja

-Pel atihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata per tahun per
karyawan menurut gender dan
menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manaemen
keterampilan dan  pembelgaran
seumur hidup yang mendukung
keberlanjutan kerja karyawan dan
membantu mereka mengelolapurna
bakti

LAll

Persentase karyawan yang menerima
review kinerja dan pengembangan
karier secarareguler, menurut gender
dan

kategori karyawan

-keberagaman dan kesetaraan
peluang

LA12

Komposis badan tata keloladan
pembagian karyawan per kategori
karyawan menurut gender, kelompok
usia, keanggotaan kel ompok
minoritas, dan

indikator keberagaman lainnya

-K esetaraan Remunerasi
Perempuan dan L aki-laki

LA13

Rasio gaji pokok dan remunerasi
bagi perempuan terhadap laki-
laki menurut kategori karyawan,
berdasrkan |okas

operasional yang signifikan

-Asesmen Pemasok Terkait
Praktik Ketenagakerjaan

LA14

Persentase penapisan pemasok baru
menggunakan Kriteria
praktik ketenagakerjaan




LA15

Dampak negatif aktual dan potensial
yang signifikanterhadap praktik
ketenagakerjaan dalam rantai
pemasok dan tindakan yang

diambil

LA16

Jumlah pengaduan tentang praktik
ketenagakerjaan yang di ajukan, di
tangani, dan di sel esaikan melalui
pengaduan resmi.

SUB-KATEGORI: HAK ASASI MANUSIA

-Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase
perjanjian dan kontrak investasi yang
signifikan yang menyertakan klausul
terkait hak asasi manusia atau
penapisan berdasarkan hak asasi
masnusia

HR2

Jumlah waktu pelatihan karyawan
tentang kebijakan atau prosedur hak
asasi manusia terkait dengan aspek
hak asasi manusia yang relevan
dengan operasi, termasuk persentase
karyawan yang

dilatih

-Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi
dan tindakan korektif yang diambil

-kebebasan berserikat dan

Perjanjian Kerja Bersama

HR4

Operasi pemasok teridentifikasi
yang mungkin melanggar atau
beresiko tinggi melanggar hak
untuk melaksanakan kebebasan
berserikat dan perjanjian kerja
sama, dan tindakan yang diambil
untuk mendukung hak-hak tersebut

-pekerja anak

HR5

Operasi dan pemasok yang
diidentifikasi beresiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerja anak
dan tindakan yang diambil untuk
berkontribusi dalam penghapusan
pekerja anak yang efektif

-pekerja paksa atau Wajib Kerja

HR6

Operasi dan pemasok yang
diidentifikasi berisiko tinggi
melakukan pekerja paksa atau
wajib kerja dan tindakan untuk
berkontribusi dalam penghapusan
segala bentuk pekerja paksa atau
wajib kerja




-praktik pengamanan HR7

Persentase petugas pengamanan
yang dilatih dalam kebijakan atau
prosedur hak asasi manusia
diorganisasi yang relevan dengan
operasi

-hak adat HR8

Jumlah total insiden pelanggaran
yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan yang
diambil

-Asesmen HR9

Jumlah total dan persentase operasi
yang telah melakukan review atau
asesmen dampak hak asasi manusia

-asesmen pemasok atas hak asasi
manusia

HR10

Persentase penapisan pemasok baru
menggunakan kriteria hak asasi
manusia

HR11

Dampak negatif aktual dan
potensial yang signifikan terhadap
hak asasi manusia dalam rantai
pemasok dan

tindakan yang diambil

-Mekanisme Pengaduan
Masalah Hak Asasi
Manusia

HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak
terhadap hak asasi manusiayang
digjukan, ditangani, dan
diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan formal

SUB-KATEGORI: MASYARAKAT

-Masyarakat Lokal SO1

Persentase operasi dengan pelibatan
masyarakat |okal, asesmen dampak,
pengembangan yang diterapkan

Operasi dengan dampak negatif
aktual dan potensial yangsignifikan
terhadap masyarakat lokal

-Anti-Korupsi

Jumlah total dan persentase
operasi yang dinilai terhadap
risiko terkait dengan korupsi dan
risiko signifikan

yang teridentifikasi

Komunikasi dan pelatihan mengenai
kebijakan dan prosedur anti-korupsi

Insiden korupsi yang terbukti dan
tindakan yang diambil

-Kebijakan Publik

Nilai total kontribusi politik
berdasarkan negara dan
peneri ma/penerima manfaat




-Anti Persaingan

Jumlah total tindakan hukum
terkait  Anti Persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya

-Kepatuhan

Nilai moneter denda yang signifikan
dan jumlahtotal sanksi non-
moneter atas ketidakpatuhan
terhadap undang-

-Asesmen Pemasok Atas
Dampak Terhadap Masyarakat

S09

Persentase penapisan pemasok baru
menggunakan Kkriteria untuk dampak
terhadap masyarakat

SO10

Dampak negatif aktual dan
potensial  yang signifikan terhadap
masyarakat dalam ranta
pasokan dan tindakan yang diambil

-Mekanisme Pengaduan
Dampak Terhadap Masyakat

SO11

Jumlah pengaduan tentang
dampak terhadap masyarakat

yang digjukan, ditangani, dan
diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan resmi

SUB-KATEGORI: TANGGUNGJAWAB ATAS PRODUK

-kesehatan keselamatan
pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan jasa
yang signifikan dampaknya terhadap
kesehatan dan keselamatan yang
dinilai untuk
peningkatan

PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan
terhadap peraturan dan koda
sukarelaterkait dampak kesehatan
dan keselamatan dari produk dan
jasasepanjang daur hidup, menurut
jenis

-Pelabelan Produk dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk danjasa
yang diharuskan oleh prosedur
organisasi terkait dengan informasi
dan pelabelan produk dan jasa, serta
persentase kategori produk dan jasa
yang signifikan harus mengikuti
persyaratan informasi

sgienis

PR4

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan
terhadap peraturan dan koda sukarela
terkait dengan informas dan
pelabelan produk dan jasa, menurut
jenis hasil

PR5

Hasil survei untuk mengukur
kepuasan pelanggan




-Komunikasi Pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau
disengketakan

PR7

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan
terhadap peraturan dan koda sukarela
tentang komunikasi pemasaran,
termasuk iklan, promosi, dan
sponsor, menurut

jenis hasil

-Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti
terkait dengan pelanggaran privasi
pelanggan dan hilangnya data
pelanggan

-Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan
atas ketidakpatuhan terhadap
undang-undang dan peraturan terkait




HASIL SPSS

Warning # 849 in column 23. Text: in_ID
The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter. It could
not be mapped to a valid backend locale.
DESCRIPTIVES VARIABLES=X1 X2 X3 X4 Y

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

[DataSet0]
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
CSR 129 .10 .30 .2165 .03733
LDR 129 19.43 145.26 84.3148 15.44419
NPL 129 .03 15.82 3.5340 2.53081
BOPO 129 58.20 235.20 94.1054 26.94677
ROA 129 -11.50 4.00 .6570 2.63565
Valid N (listwise) 129
REGRESSION

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4

/SCATTERPLOT=(*SRESID ,*ZPRED)

/RESIDUALS DURBIN HISTOGRAM(ZRESID) NORMPROB(ZRESID)
/SAVE RESID.



Regression

[DataSet0]
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
ROA .6570 2.63565 129
CSR .2165 .03733 129
LDR 84.3148 15.44419 129
NPL 3.5340 2.53081 129
BOPO 94.1054 26.94677 129

Correlations

ROA CSR LDR NPL BOPO

ROA 1.000 .314 .073 -.697 -.986
CSR 314 1.000 .061 -.132 -.284

Pearson Correlation LDR .073 .061 1.000 113 -.075
NPL -.697 -.132 113 1.000 .696
BOPO -.986 -.284 -.075 .696 1.000
ROA . .000 .205 .000 .000
CSR .000 . .244 .068 .001

Sig. (1-tailed) LDR .205 .244 . .101 .199
NPL .000 .068 .101 . .000
BOPO .000 .001 .199 .000 .
ROA 129 129 129 129 129
CSR 129 129 129 129 129

N LDR 129 129 129 129 129
NPL 129 129 129 129 129
BOPO 129 129 129 129 129

Variables Entered/Removed®
Model Variables Variables Method
Entered Removed
1 gg;ONIF‘,EB ’ Enter

a. Dependent Variable: ROA
b. All requested variables entered.

Model Summary”

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the | Durbin-Watson
Square Estimate
1 .987% 974 .973 43149 1.981

a. Predictors: (Constant), BOPO, LDR, CSR, NPL
b. Dependent Variable: ROA




ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 866.084 4 216.521 1162.943 .000°
1 Residual 23.087 124 .186
Total 889.171 128
a. Dependent Variable: ROA
b. Predictors: (Constant), BOPO, LDR, CSR, NPL
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Toleranc | VIF
e
(Constant) 8.927 .391 22.857| .000
CSR 2.793 1.070 .040 2.610( .010 911 1.098
1 LDR .000 .003 .002 1251 .901 941 1.063
NPL -.027 .022 -.026 -1.239| .218 484 2.065
BOPO -.094 .002 -.957| -44.769| .000 458 | 2.181

a. Dependent Variable: ROA

Collinearity Diagnostics?

Model  Dimension Eigenvalue | Condition Index Variance Proportions
(Constant) CSR LDR NPL
1 4.642 1.000 .00 .00 .00 .01
2 .281 4.063 .00 .01 .01 41
1 3 .043 10.435 .00 .05 .09 .39
4 .028 12.945 .00 44 .57 .03
5 .007 26.276 1.00 .50 .33 .15
a. Dependent Variable: ROA
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value -12.9296 4.1442 .6570 2.60121 129
Std. Predicted Value -5.223 1.341 .000 1.000 129
\S/S}Sgard Error of Predicted 039 226 077 037 129
Adjusted Predicted Value -13.4066 4.1477 .6544 2.61700 129
Residual -2.27847 1.42963 .00000 42469 129
Std. Residual -5.280 3.313 .000 .984 129
Stud. Residual -5.372 3.826 .003 1.018 129
Deleted Residual -2.35777 1.90658 .00255 45603 129
Stud. Deleted Residual -6.107 4.058 -.004 1.080 129
Mabhal. Distance .056 34.119 3.969 5.739 129
Cook's Distance .000 977 .016 .089 129
Centered Leverage Value .000 .267 .031 .045 129

a. Dependent Variable: ROA




Charts

“raquency

Histogram
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Seatterplot
Dependent Varable: ROA
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NPAR TESTS
/K-S(NORMAL)=RES_1
/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

[DataSet0] D:\ANI\DATA TABULASI\DATA 91\Untitled1.sav

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 109
ab Mean OE-7
Normal Parameters Std. Deviation 15073690
Absolute .088
Most Extreme Differences  Positive .088
Negative -.066
Kolmogorov-Smirnov Z .924
Asymp. Sig. (2-tailed) .361

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

SAVE OUTFILE="D:\ANI\DATA TABULASI\DATA\Untitled1.sav'
/COMPRESSED.

s =



