BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil dan pembahasan yang dilakukan maka simpulan dalam
penelitian ini adalah :
1. Kompensasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Daeler Honda

Istana Motor Bandar Jaya, Lampung Tengah.

2. Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Daeler
Honda Istana Motor Bandar Jaya, Lampung Tengah.

3. Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada
Daeler Honda Istana Motor Bandar Jaya, Lampung Tengah.

4. Kompensasi, Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi secara bersama-
sama tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Daeler Honda Istana
Motor Bandar Jaya, Lampung Tengah.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka ada beberapa saran yang

dapat dilakukan, yaitu :

1. Bagi peneliti selanjutnya penulis menyarankan kepada peneliti selanjutnya
untuk memperluas lingkup penelitiannya, yaitu seperti :

a. Melakukan penelitian pada sektor perusahaan yang berbeda dan

menambah tahun penelitian untuk memperoleh kesimpulan yang mungkin

berbeda agar menambah wawasan peneliti sendiri dan pembaca.
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b. Melakukan penelitian dengan mengginakan indikator lain agar memperoleh

gambaran mengenai variabel lain yang dapat mempengaruhi penelitian.

c. Penelitian ini masih dapat dikembangkan lagi menjadi penelitian lanjutan,
namun disarankan agar menambahkan faktor-faktor atau variabel lain yang

dianggap relevan.



