BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan analisis data dari pengujian
hipotesis, maka simpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Pengembangan Karir (X1) berpengaruh terhadap Loyalitas kerja
karyawan PT Lautan Teduh Unit 2 Tulang Bawang dengan hasil
6,715.

2. Insentif (X2) berpengaruh terhadap Loyalitas kerja karyawan PT
Lautan Teduh Unit 2 Tulang Bawang dengan hasil 3,718 .

3. Pengembangan Karir (X1) dan Insentif (X2) berpengaruh secara
bersama terhadap Loyalitas Kerja Karyawan (Y) PT Lautan Teduh
Unit 2 Tulang Bawang dengan hasil 38,127.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka disarankan oleh

peneliti sebagai berikut:

1. Hendaknya dalam pengembangan Karir lebih ditingkatkan lagi supaya
perusahaan harus menyediakan informasi yang lengkap mengenai
persyaratan posisi kepada setiap karyawan di PT Lautan Teduh Unit 2
Tulang Bawang.

2. Hendaknya Insentif lebih ditingkatkan lagi supaya tunjangan/bonus
yang diberikan perusahaan sesuai dengan peranan/posisi di PT Lautan
Teduh Unit 2 Tulang Bawang.

3. Hendaknya Loyalitas kerja lebih ditingkatkan lagi supaya prosedur
yang telah ditetapkan di PT Lautan Teduh Unit 2 Tulang Bawang.

dapat menambah kedisiplinan karyawan.



