
i 

 

PENGARUH STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN DEWAN KOMISARIS 

WANITA TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN 

 

Oleh 

Dwi Aviani 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh struktur 

kepemilikan dan dewan komisaris wanita terhadap kinerja perusahaan dengan 

periode pengamatan 2016-2018. Adapun sampel pada penelitian ini yaitu 

sebanyak 48 perusahaan dengan menggunakan metode purpose sampling. 

Variabel penelitian di dalam penelitian ini yaitu meliputi kepemilikan asing, 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan dewan komisaris wanita 

terhadap kinerja perusahaan. Metode analisis dalam penelitian ini yaitu analisis 

regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

kepemilikan asing dan dewan komisaris wanita berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Sedangkan variabel kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

  

Kata Kunci : kepemilikan asing, kepemilikan manajerial, kepemilikan 

             Institusional, dewan komisaris wanita, dan kinerja perusahaan. 
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THE EFFECT OF OWNERSHIP STRUCTURE AND WOMEN ON BOARD 

ON COMPANY PERFORMANCE 

 

By 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to investigate the ownership structure and women 

on board on company performance with an observation period in 2016-2018. The 

sample of this study was 48 companies by using the purposive sampling method. 

The variables of this study were foreign ownership, managerial ownership, 

institutional ownership, and women on board on company performance. The 

analytical method used multiple linear regression analysis. The results of this 

study found that the ownership variables and women on board had an effect on 

company performance. Meanwhile, managerial ownership variables and 

institutional ownership had no effect on company performance.  
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