
PENGARUH KOMPENSASI DAN PENGEMBANGAN KARIR 

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL DENGAN KEPUASAN 

KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PEGAWAI-

BUKAN PEGAWAI NEGERI SIPIL (PBPNS) TELEVISI REPUBLIK 

INDONESIA (TVRI) STASIUN LAMPUNG 

 

Skripsi 

 

Disusun Oleh : 

 

 

Dian Suriya Intan 

1612110147 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

2020 

 


