DAFTAR PUSTAKA

Akbar Rizky Dimas. 2014. Pengaruh Kemampuan, Motivasi dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kecamatan Tambaksari
Surabaya. Kebijakan dan Manajemen Publik VVolume 2, Nomor 1, Januari 2014.

Andiyanto Wilhelmus dan Darmastuti Ismi. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Manggarai — Flores Nusa Tenggara Timur.

Arianto A.N Dwi. 2008. Pengaruh Motivasi, Budaya Organisasi, dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nyonya Meneer Semarang. Jurnal
Dinamika Ekonomi & Bisnis VVol. 5 No. 2 Oktober 2008.

Astianto A dan Suprihadi H. 2014. Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Surabaya. Jurnal llmu & Riset Manajemen
Vol. 3 No. 7 (2014).

B Ayu Ida dan Suprayetno Agus. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan
dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan serta Dampaknya
pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus pada PT. Pei Hai International Wiratama
Indonesia). Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, VOL.10, NO. 2, September
2008: 124-135.

Deni Muhammad. 2015. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Kantor Walikota Palembang. Forum Bisnis dan Kewirausahaan
Jurnal llmiah STIE MDPVol. 4 No. 2 Maret 2015

Dessy Florida dan Widjojo Rosa A.M. 2013. Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Tonasa. MODUS Vol. 25
(2):217-231, 2013.

Fathoni Abdurrahmat. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit
PT.Rineka Cipta.

Fauzi Usman. 2014. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Trakindo Utama Samarinda. eJournal llmu Administrasi Bisnis, Volume 2,
Nomor 3, 2014: 172 — 185.

Hendrayani lin. 2016. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Dosen Pascasarjana Perguruan Tinggi Swasta Di Palembang. Jurnal Media
Wahana Ekonomika, VVol. 12, No.4, Januari 2016 : 46 — 58.




Herlambang Aldo, Mussadieq Al Muhammad dan Eko Gunawan. 2014. Pengaruh
Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada
Karyawan Bagian Produksi PT. Karmand Mitra Andalan Surabaya). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 13 No. 1 2014.

Hidayat Zainul dan Taufig Muchamad. 2012. Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Disiplin Kerja serta Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Lumajang. Jurnal WIGA Vol. 2 No. 1,
Maret 2012 ISSN NO 2088-0944.

Kasenda Ririvega. 2013. Kompensasi dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Bangun Wenang Beverages Company Manado.
Jurnal EMBA 853 Vol.1 No.3 Juni 2013, Hal. 853-859.

L Yobie Rudie, Tewal Bernhard dan Lengkong PK Victor. 2015. Pengaruh
Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimoderasi Oleh
Masa Kerja Pada PT. Deho Canning Company. Jurnal EMBA Vol.3 No.1 Maret
2015, Hal.717-725.

Marcal A. 2014. Pengaruh Imbalan, Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Kejaksaan Agung Dan Kejaksaan Distrik Dili. E-Jurnal Ekonomi
dan Bisnis Universitas Udayana 3.10 (2014) :599-613.

Muhammad Rahayu Sri, Adolfina dan Lumintang Genita. 2016. Pengaruh
Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Dinas Pendapatan Daerah Kota Manado. Jurnal EMBA Vol.4 No.1 Maret
2016, Hal. 045-055.

Nurcahyani Ni Made dan Adnyani Dewi I.G.A. 2016. Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No.1, 2016: 500 — 532.

Rahardjo A Kusuma. 2016. Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sumber Urip Sejati di Surabaya.
Media Mahardhika Vol. 14 No. 2 Januari 2016.

Setiawan Cahaya Kiki. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Level Pelaksana Di Divisi Operasi PT. Pusri Palembang. PSIKIS-
Jurnal Psikologi Islami Vol. 1 No. 2 (2015) 43-53

Sidanti Heny. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat DPRD Kabupaten
Madiun. Jurnal JIBEKA Volume 9 Nomor 1 Februari 2015: 44 — 53.




Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatis dan R&D. Penerbit
Alfabeta Bandung.

Surianti. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Cirebon. Jurnal
Investasi Fakultas Ekonomi Unwir Vol.1, No.2 Mei 2015.

Tambun Yoel. 2013. Motivasi dan Self Esteem Pengaruhnya Terhadap Prestasi
Kerja Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unsrat Manado. Jurnal EMBA Vol.1
No.3 September 2013, Hal. 394-400.




