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Dengan Hormat,

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada karyawan
PT.CP Prima Birulaut Khatulistiwa. Penelitian ini dilaksanakan dalam rangka penulisan
skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi pada program Sarjana IBI
Darmajaya. Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia. Tentang “PENGARUH
WORK-FAMILY CONFLICT TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI
STRESS KERJA BANK BRI AGRO CABANG LAMPUNG”.

Sehubungan dengan maksud di atas, saya mengharapkan bantuan saudara untuk bersedia
mengisi instrument penelitian ini sesuai dengan pendapat dan pengalaman yang dimiliki.
Instrumen ini dirancang sedemikian rupa sehingga tidak seorang pun dapat menelusuri
sumber informasinya. Oleh karena itu saudara diharapkan dapat memberikan jawaban sesuai
dengan keadaan sesungguhnya, dan jawaban tersebut tidak berpengaruh terhadap kondisi
saudara.

Bantuan dan partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi
terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Ella Alviana

1612110077
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KUISIONER

Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul :

Pengaruh Work-Family Conflict Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Stress Kerja
Bank BRI AGRO

Petunjuk pengisian :

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
2. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling benar.
3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua

SS = Sangat Setuju S = Setuju N = Netral

TS = Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

No. Res :

INDENTITAS RESPONDEN

1. Nama Responden :

2. Umur :      20 – 30 tahun 41 – 50 tahun

31 – 40 tahun >50 tahun

3. Jenis Kelamin : Laki – Laki Perempuan

4. Pendidikan Terakhir : SMA S1

D3 S2

5. Masa Kerja :       0 – 3 tahun 8 – 10 tahun

4 – 7 tahun > 10 tahun
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DAFTAR PERNYATAAN

Variabel Work Family Conflict (X1)

No. Pernyataan SS S N TS STS

1
Karyawan tidak mempunyai cukup waktu untuk berkumpul

bersama keluarga

2
Sesuai dengan tugas dan tanggung jawab pekerjaan membuat

karyawan sulit untuk memenuhi tanggung jawab keluarga

3
Banyak menghabiskan waktu di kantor sehingga tidak dapat

mengurus pekerjaan rumah

4 Tuntutan pekerjaan berpengaruh terhadap kehidupan keluarga

5 Waktu libur karyawan digunakan untuk menyelesaikan pekerjaan

6
Karyawan tidak dapat menjalankan peran sebagai orangtua

ketika dirumah

Variabel Stress Kerja (X2)

No. Pernyataan SS S N TS STS

1. Tuntutan pekerjaan tidak sesuai dengan kemampuan saya

2. Target dan tuntutan tugas terlalu tinggi sehingga
memberatkan saya

3 Saya mendapatkan pekerjaan yang selalu kejar target untuk

diselesaikan oleh pimpinan

4. Saya tidak memahami tugas yang diberikan secara tiba-tiba

oleh pimpinan

5. Saya merasa tersinggung bila ada rekan kerja yang menegur

kesalahan saya

6. Sulitnya hubungan kerjasama dengan rekan kerja sekantor

7. Jarang diberikan pujian/penghargaan saat menyelesaikan
pekerjaan dengan baik
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8. Merasa jenuh dengan pekerjaan yang dijalani

Variabel Kinerja karyawan (Y)

No. Pernyataan SS S N TS STS

1.
Pekerjaan yang dilakukan karyawan telah sesuai dengan tujuan

Standar Operasional Prosedur

2.
Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan dengan cepat

dengan hasil yang memuaskan

3.
Karyawan dapat mencapai target kerja yang telah ditetapkan

perusahaan

4.
Karyawan tidak keberatan apabila bekerja melebihi jam yang

telah ditentukan oleh perusahaan

5.
Karyawan menyelesaikan  pekerjaan sesuai dengan waktu

yang telah ditentukan

6.
Target pekerjaan yang diberikan kepada karyawan diselesaikan

dengan tepat waktu

7.
Karyawan yakin dapat menyelesaikan pekerjaan dengan

kemampuannya sendiri

8.
Karyawan memiliki pengetahuan dan kemampuan yang sesuai

dengan pekerjaan



Responden Usia (Tahun) Jenis kelamin Pendidikan Lama Kerja (Tahun)

Responden 1 20-30 laki-laki D3 0 - 3 tahun
Responden 2 41-50 laki-laki S1 4 - 7 tahun
Responden 3 31-40 laki-laki S1 4 - 7 tahun
Responden 4 41-50 laki-laki S1 8 - 10 tahun
Responden 5 41-50 laki-laki S1 8 - 10 tahun
Responden 6 31-40 laki-laki D3 4 - 7 tahun
Responden 7 31-40 laki-laki D3 4 - 7 tahun
Responden 8 31-40 laki-laki D3 4 - 7 tahun
Responden 9 31-40 perempuan D3 4 - 7 tahun
Responden 10 31-40 perempuan D3 4 - 7 tahun
Responden 11 20-30 perempuan D3 4 - 7 tahun
Responden 12 41-50 perempuan D3 8 - 10 tahun
Responden 13 31-40 perempuan D3 4 - 7 tahun
Responden 14 31-40 perempuan S1 4 - 7 tahun
Responden 15 41-50 perempuan S1 4 - 7 tahun
Responden 16 31-40 perempuan S1 4 - 7 tahun
Responden 17 31-40 perempuan S1 4 - 7 tahun
Responden 18 31-40 perempuan S1 4 - 7 tahun
Responden 19 31-40 perempuan S1 4 - 7 tahun
Responden 20 20-30 laki-laki D3 0 - 3 tahun
Responden 21 20-30 perempuan D3 0 - 3 tahun
Responden 22 20-30 perempuan D3 4 - 7 tahun
Responden 23 20-30 perempuan D3 0 - 3 tahun
Responden 24 20-30 laki-laki D3 0 - 3 tahun
Responden 25 20-30 perempuan S1 0 - 3 tahun
Responden 26 >50 perempuan S1 8 - 10 tahun
Responden 27 20-30 perempuan S1 0 - 3 tahun
Responden 28 31-40 perempuan S1 4 - 7 tahun
Responden 29 20-30 perempuan S1 0 - 3 tahun
Responden 30 20-30 laki-laki S1 0 - 3 tahun
Responden 31 20-30 laki-laki S1 0 - 3 tahun
Responden 32 20-30 laki-laki D3 0 - 3 tahun
Responden 33 20-30 laki-laki D3 0 - 3 tahun
Responden 34 20-30 perempuan D3 0 - 3 tahun
Responden 35 20-30 perempuan D3 0 - 3 tahun
Responden 36 20-30 perempuan D3 0 - 3 tahun
Responden 37 31-40 laki-laki S1 4 - 7 tahun



X1 X2 X3 X4 X5 X6 work family Z1 Z2

4 5 4 4 5 3 25 3 4
3 5 3 5 5 2 23 2 4
5 3 5 3 4 4 24 4 2
4 4 4 4 3 3 22 3 3
3 4 3 3 4 3 20 2 3
5 5 5 5 3 3 26 4 4
4 3 4 3 4 3 21 3 2
4 5 4 4 5 3 25 3 4
5 4 5 3 4 2 23 4 3
5 5 5 3 5 3 26 4 4
3 5 3 3 3 3 20 2 4
3 4 3 3 4 4 21 2 3
4 5 4 5 4 4 26 3 4
3 5 3 1 2 3 17 2 4
5 5 5 4 5 4 28 4 4
2 4 2 3 3 4 18 1 3
4 5 4 4 5 2 24 3 4
4 4 4 3 4 4 23 3 3
5 5 5 5 5 4 29 4 4
3 4 3 4 4 3 21 2 3
4 4 4 4 4 3 23 3 3
4 3 4 3 3 1 18 3 2
5 4 5 4 5 4 27 4 3
4 3 4 4 4 3 22 3 2
4 4 4 4 4 3 23 3 3
5 5 5 5 5 4 29 4 4
5 4 5 5 5 3 27 4 3
4 4 4 5 5 4 26 3 3
4 4 4 4 5 4 25 3 3
5 5 5 4 5 5 29 4 4
4 4 5 5 4 5 27 3 4
5 3 5 4 5 5 27 2 3
4 5 3 5 3 4 24 4 3
3 4 4 5 4 3 23 4 4
4 3 4 4 3 4 22 1 3
4 5 5 5 5 3 27 3 3
3 4 3 3 3 4 20 3 2

149 157 151 145 153 126 881 112 121
4,03 4,22 4,08 3,92 4,11 3,42 23,78 3,03 3,25



Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 stress Y1 Y2

4 3 3 4 3 3 27 3 4
3 4 2 3 1 3 22 2 3
4 2 4 3 3 5 27 4 3
4 3 4 4 2 5 28 4 4
3 2 1 3 1 2 17 1 3
4 4 3 3 3 4 29 3 3
2 2 3 2 3 2 19 3 2

3 3 3 3 3 3 25 3 3

4 2 5 3 3 2 26 5 3

2 2 3 5 2 3 25 3 5

4 2 2 5 3 4 26 2 5
2 2 1 2 4 4 20 1 2
4 4 3 4 3 3 28 3 4
4 4 3 2 3 2 24 3 2
3 3 3 3 2 2 24 3 3
3 2 3 2 3 3 20 3 2
4 3 2 3 3 4 26 2 3
3 2 3 4 4 3 25 3 4
4 4 4 4 4 4 32 4 4
3 3 3 3 3 4 24 3 3
2 3 3 2 3 3 22 3 2
3 2 2 2 4 4 22 2 2
3 3 3 3 3 3 25 3 3
2 3 3 4 4 3 24 3 4
3 3 4 3 4 3 26 4 3
3 4 4 4 3 3 29 4 4
2 4 3 4 3 4 27 3 4
4 4 3 3 5 3 28 3 3
4 3 4 4 3 5 29 4 4
4 3 3 3 3 3 27 3 3
2 3 3 4 3 4 26 4 4
3 2 2 3 4 4 23 5 3
4 4 4 3 3 2 27 4 5
3 3 4 4 3 3 28 3 4
2 3 5 3 4 4 25 4 3
3 3 3 3 3 3 24 4 5
2 3 3 2 3 3 21 3 4

116 109 114 119 114 122 927 117 125
3,11 2,94 3,08 3,19 3,08 3,31 25,00 3,17 3,36



Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Kinerja

2 3 3 4 5 3 27
3 2 2 3 3 2 20
4 4 4 3 4 4 30
3 3 4 4 3 3 28
2 3 5 3 2 3 22
3 3 3 3 3 3 24
2 3 3 2 2 3 20
4 3 3 3 4 3 26
3 2 1 3 3 2 22
5 3 3 5 5 3 32

5 3 2 5 5 3 30

2 4 1 2 2 4 18

3 4 3 4 3 4 28

3 3 3 2 3 3 22

4 4 3 3 4 4 28

3 4 3 2 3 4 24

3 2 2 3 3 2 20

4 4 3 4 4 4 30

5 4 4 4 5 4 34

3 3 3 3 3 3 24

3 3 3 2 3 3 22

3 1 2 2 3 1 16

4 4 3 3 4 4 28

4 3 3 4 4 3 28

3 3 4 3 3 3 26

4 4 4 4 4 4 32

3 3 3 4 3 3 26

4 4 3 3 4 4 28

4 4 4 4 4 4 32

4 5 3 3 4 5 30

5 5 4 5 3 3 33

5 4 5 5 2 2 31

3 5 3 4 4 4 32

4 5 4 3 3 3 29

4 4 3 4 3 2 27

5 5 5 3 3 4 34

3 3 3 4 3 3 26

131 129 117 125 126 119 989
3,58 3,50 3,17 3,36 3,36 3,22 26,72



Lampiran R tabel



LAMPIRAN

1. KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

LAKI-LAKI 15 40.5 40.5 40.5

PEREMPUAN 22 59.5 59.5 100.0

Total 37 100.0 100.0

USIA

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

20-30 TAHUN 17 45.9 45.9 45.9

31-40 TAHUN 14 37.8 37.8 83.8

41-50 TAHUN 5 13.5 13.5 97.3

>50 TAHUN 1 2.7 2.7 100.0

Total 37 100.0 100.0

PENDIDIKAN

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

D3 19 51.4 51.4 51.4

S1 18 48.6 48.6 100.0

Total 37 100.0 100.0

Masa Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

0-3 tahun 15 40.5 40.5 40.5

4-7 tahun 18 48.6 48.6 89.2

8-10 tahun 4 10.8 10.8 100.0

Total 37 100.0 100.0



2. JAWABAN KUISIONER

1. Work Family Conflict (X1)
WF1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2.7 2.7 2.7

3 8 21.6 21.6 24.3

4 17 45.9 45.9 70.3

5 11 29.7 29.7 100.0

Total 37 100.0 100.0

WF2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

3 6 16.2 16.2 16.2

4 16 43.2 43.2 59.5

5 15 40.5 40.5 100.0

Total 37 100.0 100.0

WF3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2.7 2.7 2.7

3 8 21.6 21.6 24.3

4 15 40.5 40.5 64.9

5 13 35.1 35.1 100.0

Total 37 100.0 100.0

WF4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 1 2.7 2.7 2.7

3 11 29.7 29.7 32.4

4 14 37.8 37.8 70.3

5 11 29.7 29.7 100.0

Total 37 100.0 100.0



WF5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 1 2.7 2.7 2.7

3 8 21.6 21.6 24.3

4 13 35.1 35.1 59.5

5 15 40.5 40.5 100.0

Total 37 100.0 100.0

WF6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 1 2.7 2.7 2.7

2 3 8.1 8.1 10.8

3 16 43.2 43.2 54.1

4 14 37.8 37.8 91.9

5 3 8.1 8.1 100.0

Total 37 100.0 100.0

2. Stress Kerja (Z)
S1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 2 5.4 5.4 5.4

2 7 18.9 18.9 24.3

3 16 43.2 43.2 67.6

4 12 32.4 32.4 100.0

Total 37 100.0 100.0



S2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 5 13.5 13.5 13.5

3 17 45.9 45.9 59.5

4 15 40.5 40.5 100.0

Total 37 100.0 100.0

S3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 9 24.3 24.3 24.3

3 14 37.8 37.8 62.2

4 14 37.8 37.8 100.0

Total 37 100.0 100.0

S4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 11 29.7 29.7 29.7

3 17 45.9 45.9 75.7

4 9 24.3 24.3 100.0

Total 37 100.0 100.0

S5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 2 5.4 5.4 5.4

2 5 13.5 13.5 18.9

3 20 54.1 54.1 73.0

4 8 21.6 21.6 94.6

5 2 5.4 5.4 100.0

Total 37 100.0 100.0



S6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 7 18.9 18.9 18.9

3 17 45.9 45.9 64.9

4 11 29.7 29.7 94.6

5 2 5.4 5.4 100.0

Total 37 100.0 100.0

S7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 2 5.4 5.4 5.4

2 3 8.1 8.1 13.5

3 23 62.2 62.2 75.7

4 8 21.6 21.6 97.3

5 1 2.7 2.7 100.0

Total 37 100.0 100.0

S8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 6 16.2 16.2 16.2

3 17 45.9 45.9 62.2

4 11 29.7 29.7 91.9

5 3 8.1 8.1 100.0

Total 37 100.0 100.0



3. Kinerja Karyawan (Y)
K1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 2 5.4 5.4 5.4

2 4 10.8 10.8 16.2

3 19 51.4 51.4 67.6

4 10 27.0 27.0 94.6

5 2 5.4 5.4 100.0

Total 37 100.0 100.0

K2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 6 16.2 16.2 16.2

3 15 40.5 40.5 56.8

4 12 32.4 32.4 89.2

5 4 10.8 10.8 100.0

Total 37 100.0 100.0

K3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 4 10.8 10.8 10.8

3 15 40.5 40.5 51.4

4 12 32.4 32.4 83.8

5 6 16.2 16.2 100.0

Total 37 100.0 100.0

K4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 1 2.7 2.7 2.7

2 3 8.1 8.1 10.8

3 15 40.5 40.5 51.4

4 13 35.1 35.1 86.5



5 5 13.5 13.5 100.0

Total 37 100.0 100.0

K5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 2 5.4 5.4 5.4

2 4 10.8 10.8 16.2

3 20 54.1 54.1 70.3

4 8 21.6 21.6 91.9

5 3 8.1 8.1 100.0

Total 37 100.0 100.0

K6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 6 16.2 16.2 16.2

3 15 40.5 40.5 56.8

4 12 32.4 32.4 89.2

5 4 10.8 10.8 100.0

Total 37 100.0 100.0

K7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

2 4 10.8 10.8 10.8

3 18 48.6 48.6 59.5

4 11 29.7 29.7 89.2

5 4 10.8 10.8 100.0

Total 37 100.0 100.0



K8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

1 1 2.7 2.7 2.7

2 5 13.5 13.5 16.2

3 17 45.9 45.9 62.2

4 13 35.1 35.1 97.3

5 1 2.7 2.7 100.0

Total 37 100.0 100.0



3.  Uji Validitas

- Work Family Conflict (X1)

Correlations

WF1 WF2 WF3 WF4 WF5 WF6 WORK

WF1

Pearson Correlation 1 .036 .919** .304* .482** .185 .764**

Sig. (1-tailed) .415 .000 .034 .001 .137 .000

N 37 37 37 37 37 37 37

WF2

Pearson Correlation .036 1 .013 .238 .215 -.029 .357*

Sig. (1-tailed) .415 .471 .078 .101 .433 .015

N 37 37 37 37 37 37 37

WF3

Pearson Correlation .919** .013 1 .371* .533** .185 .792**

Sig. (1-tailed) .000 .471 .012 .000 .136 .000

N 37 37 37 37 37 37 37

WF4

Pearson Correlation .304* .238 .371* 1 .471** .181 .691**

Sig. (1-tailed) .034 .078 .012 .002 .141 .000

N 37 37 37 37 37 37 37

WF5

Pearson Correlation .482** .215 .533** .471** 1 .149 .752**

Sig. (1-tailed) .001 .101 .000 .002 .189 .000

N 37 37 37 37 37 37 37

WF6

Pearson Correlation .185 -.029 .185 .181 .149 1 .451**

Sig. (1-tailed) .137 .433 .136 .141 .189 .003

N 37 37 37 37 37 37 37

WORK

Pearson Correlation .764** .357* .792** .691** .752** .451** 1

Sig. (1-tailed) .000 .015 .000 .000 .000 .003

N 37 37 37 37 37 37 37

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).



- Stres Kerja

Correlations

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 STRESS

S1

Pearson Correlation 1 .126 .198 .261 .356* .304* -.044 -.087 .558**

Sig. (1-tailed) .228 .120 .059 .015 .034 .399 .304 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

S2

Pearson Correlation .126 1 .338* .407** -.036 .431** -.293* -.094 .437**

Sig. (1-tailed) .228 .020 .006 .415 .004 .039 .291 .003

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

S3

Pearson Correlation .198 .338* 1 .250 .181 .168 -.018 .105 .555**

Sig. (1-tailed) .120 .020 .068 .141 .160 .458 .268 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

S4

Pearson Correlation .261 .407** .250 1 .258 .111 .008 -.062 .545**

Sig. (1-tailed) .059 .006 .068 .062 .257 .482 .357 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

S5

Pearson Correlation .356* -.036 .181 .258 1 .203 .186 .041 .588**

Sig. (1-tailed) .015 .415 .141 .062 .115 .135 .405 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

S6

Pearson Correlation .304* .431** .168 .111 .203 1 -.113 .265 .605**

Sig. (1-tailed) .034 .004 .160 .257 .115 .253 .056 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

S7

Pearson Correlation -.044 -.293* -.018 .008 .186 -.113 1 .211 .452**

Sig. (1-tailed) .399 .039 .458 .482 .135 .253 .105 .006

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

S8

Pearson Correlation -.087 -.094 .105 -.062 .041 .265 .211 1 .368*

Sig. (1-tailed) .304 .291 .268 .357 .405 .056 .105 .013

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

STR

ESS

Pearson Correlation .558** .437** .555** .545** .588** .605** .452** .368* 1

Sig. (1-tailed) .000 .003 .000 .000 .000 .000 .006 .013

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).



- Kinerja karyawan

Correlations

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 KINERJA

K1

Pearson Correlation 1 .268 .438** .335* .401** .372* .133 .064 .585**

Sig. (1-tailed) .055 .003 .021 .007 .012 .217 .353 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

K2

Pearson Correlation .268 1 .499** .340* .293* .791** .536** .226 .757**

Sig. (1-tailed) .055 .001 .020 .039 .000 .000 .089 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

K3

Pearson Correlation .438** .499** 1 .439** .357* .568** .478** .176 .761**

Sig. (1-tailed) .003 .001 .003 .015 .000 .001 .149 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

K4

Pearson Correlation .335* .340* .439** 1 .484** .240 .133 .730** .713**

Sig. (1-tailed) .021 .020 .003 .001 .076 .217 .000 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

K5

Pearson Correlation .401** .293* .357* .484** 1 .293* -.052 .244 .591**

Sig. (1-tailed) .007 .039 .015 .001 .039 .381 .073 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

K6

Pearson Correlation .372* .791** .568** .240 .293* 1 .423** -.001 .710**

Sig. (1-tailed) .012 .000 .000 .076 .039 .005 .498 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

K7

Pearson Correlation .133 .536** .478** .133 -.052 .423** 1 .356* .562**

Sig. (1-tailed) .217 .000 .001 .217 .381 .005 .015 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

K8

Pearson Correlation .064 .226 .176 .730** .244 -.001 .356* 1 .527**

Sig. (1-tailed) .353 .089 .149 .000 .073 .498 .015 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

KI

NE

RJ

A

Pearson Correlation .585** .757** .761** .713** .591** .710** .562** .527** 1

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).



4. Reliabilitas

Scale: WORK

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 37 100.0

Excludeda 0 .0

Total 37 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.709 6

Scale: STRESS
Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 37 100.0

Excludeda 0 .0

Total 37 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.546 8

Scale: KINERJA
Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 37 100.0

Excludeda 0 .0

Total 37 100.0



a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.807 8

5. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

WORK STRESS KINERJA

N 37 37 37

Normal Parametersa,b
Mean 23.81 25.05 26.73

Std. Deviation 3.196 3.162 4.635

Most Extreme Differences

Absolute .105 .126 .122

Positive .087 .079 .089

Negative -.105 -.126 -.122

Kolmogorov-Smirnov Z .637 .768 .739

Asymp. Sig. (2-tailed) .812 .598 .646

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

6. Uji Linearitas
ANOVA Table

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

KINERJA

* WORK

Between

Groups

(Combined) 416.597 11 37.872 2.654 .021

Linearity 309.082 1 309.082 21.663 .000

Deviation

from Linearity

107.515 10 10.752 .754 .670

Within Groups 356.700 25 14.268

Total 773.297 36



ANOVA Table

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

KINERJA

* STRESS

Between

Groups

(Combined) 444.414 12 37.034 2.703 .018

Linearity 274.904 1 274.904 20.061 .000

Deviation

from Linearity

169.510 11 15.410 1.125 .386

Within Groups 328.883 24 13.703

Total 773.297 36

7. Uji Multikolinearitas
Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized

Coefficients

t Sig. Collinearity

Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1

(Constant) -.473 5.000 -.095 .925

WORK .621 .226 .428 2.743 .010 .636 1.572

STRESS .495 .229 .338 2.163 .038 .636 1.572

a. Dependent Variable: KINERJA

8. Regresi

X- Y
Variables Entered/Removeda

Model Variables

Entered

Variables

Removed

Method

1 WORKb . Enter

a. Dependent Variable: KINERJA

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .632a .400 .383 3.642

a. Predictors: (Constant), WORK



ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1

Regression 309.082 1 309.082 23.304 .000b

Residual 464.215 35 13.263

Total 773.297 36

a. Dependent Variable: KINERJA

b. Predictors: (Constant), WORK

Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized

Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

1
(Constant) 4.898 4.562 1.074 .290

WORK .917 .190 .632 4.827 .000

a. Dependent Variable: KINERJA

X-Z

Variables Entered/Removeda

Model Variables

Entered

Variables

Removed

Method

1 WORKb . Enter

a. Dependent Variable: STRESS

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .603a .364 .346 2.558

a. Predictors: (Constant), WORK

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1

Regression 130.895 1 130.895 20.006 .000b

Residual 228.997 35 6.543

Total 359.892 36

a. Dependent Variable: STRESS



b. Predictors: (Constant), WORK

Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized

Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

1
(Constant) 10.847 3.204 3.385 .002

WORK .597 .133 .603 4.473 .000

a. Dependent Variable: STRESS

Z-Y

Variables Entered/Removeda

Model Variables

Entered

Variables

Removed

Method

1 STRESSb . Enter

a. Dependent Variable: KINERJA

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .596a .355 .337 3.774

a. Predictors: (Constant), STRESS

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1

Regression 274.904 1 274.904 19.305 .000b

Residual 498.393 35 14.240

Total 773.297 36

a. Dependent Variable: KINERJA

b. Predictors: (Constant), STRESS

Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized

Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta



1
(Constant) 4.833 5.022 .962 .342

STRESS .874 .199 .596 4.394 .000

a. Dependent Variable: KINERJA
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