BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan maka

dapat disimpulkan bahwa penelitian ini mendukung hipotesis yang diajukan

yaitu:

Gaya Kepemimpinan berpengaruh terhadap Produktivitas PT. Citra
Putera Utama Pringsewu
dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas PT. Citra
Putera Utama Pringsewu
Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap

Produktivitas PT. Citra Putera Utama Pringsewu

5.2 Saran

Setelah peneliti melakukan penelitian serta telah menarik kesimpulan, maka

peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut:

Pihak perusahaan harus mampu mempengaruhi orang lain, bawahan atau
kelompok, kemampuan mengarahkan tingkah laku bawahan atau
kelompok dengan memiliki kemampuan atau keahlian khusus dalam
bidang yang diinginkan oleh kelompoknya, untuk mencapai tujuan
organisasi atau kelompok sehinggfa karyawan dapat bekerja dengan baik
dan memberikan keuntungan bagi perusahaaan.

Pihak perusahaan memberikan dorongan motivasi kepada karyawan
dengan memberikan kenaikan gaji, tunjangan-tunjangan dan jaminan
keselamatan kerja. Dengan adanya dorongan motivasi baik dari dalam
maupun luar individu untuk melakukan sesuatu guna mencapai tujuan
Pihak perusahaan harus meningkatkan produktivitasnya dalam
kemampuan mengahasilkan barang dan jasa dari berbagai sumber daya
atau faktor produksi yang digunakan untuk meningkatkan kualitas dan
kuantitas pekerjaan yang dihasilkan dalam suatu perusahaan. Selain itu
dengan memberikan contoh pimpinan yang baik kepada karyawan serta

memberikan dorangan motivasi dari luar yang mampu meningkatkan



kualitas kerja karyawan sehingga berdampak paa produktivitas

karyawan.



