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LAMPUNG
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penempatan Kerja terhadap Kinerja
karyawan, pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan, dan pengaruh Penempatan
Kerja & Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. Perdana Adhi Lestari Bandar
Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian Kuantitatif
dengan metode Asosiatif. Metode penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode
sensus, dimana jumlah populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. PerdanaAdhi
Lestari Bandar Lampung yaitu 59 karyawan. Metode analisis data menggunakan regresi linier
berganda. Dan hipotesis menggunakan uji t dan uji f. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa
Penempatan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan, Penempatan Kerja & Lingkungan Kerja
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