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BAB V 

 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan serangkain kegiatan Praktek Kerja Pengabdian Masyarakat 

(PKPM) di Desa Pancasila Kecamatan Natar Kabupaten Lampung Selatan 

yang difokuskan pada usaha Tahu Sumber Rezeki dengan hasil kerja yang 

telah dilaksanakan yang dapat disimpulkan yaitu: 

a. Program Kegiatan Seminar Kewirausahaan 

Pemilik Usaha dan Masyarakat Desa Pancasila Termotivasi untuk dapat 

lebih percaya diri dalam mengembangkan usaha yang mereka miliki serta 

menggali potensi yang ada di desa dan siap menghadapi persaingan usaha. 

b. Inovasi dan Pengembangan Produk Usaha Tahu Sumber Rezeki 

Kegiatan ini membantu UKM Tahu dalam menghadirkan produk Keripik 

Tahu dengan varian rasa yakni, Keripik Tahu rasa Original, Keripik Tahu 

Rasa Balado dengan harapan dapat membantu dalam meningkatkan nilai 

tambah ekonomi di UKM tersebut. Dan telah memiliki identitas yaitu 

brand/logo dengan demikian konsumen lebih tertarik untuk membeli 

produk dari Tahu Sumber Rezeki Desa Pancasila. 

c. Memiliki Strategi Pemasaran 

Proses penjualan dapat dilakukan di toko, warung atau pasar serta melalui 

media online seperti, instagram dan facebook serta mencantumkan nomor 

handphone owner agar dapat lebih mudah dalam berkomunikasi.   
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d. Pelatihan membuat Laporan Keuangan Sederhana 

Kegiatan ini membantu pemilik UKM Keripik Pisang dalam  menyusun 

laporan keuangan sederhana sehingga UKM telah memiliki laporan 

keuangan yang nantinya bisa terus dipakai untuk memantau keuntungan 

setiap produksi dan dapat terdata dengan jelas. 

e. Pembuatan Web Desa 

Agar Masyarakat Desa Pancasila dapat dengan mudah mengakses berbagai 

informasi seperti berita desa, agenda desa dan lain-lain. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas maka kami dapat memberi beberapa saran 

yang mempunyai tujuan untuk memberikan informasi demi kebaikan seluruh 

masyarakat Desa Pancasila yaitu : 

5.2.1 Bagi UKM Tahu Sumber Rezeki 

Pemilik harus percaya diri dengan usaha tersebut dan yakin dapat 

bersaing dengan kompetitor yang ada. Terus Berinovasi agar usaha 

yang di miliki tidak monoton dan mampu meningkatkan penjualan serta 

diharapkan dapat membuat laporan keuangan sederhana dengan 

memperhatikan faktur atau nota yang dapat dijadikan bukti 

dokumentasi transaksi, sehingga dapat mengetahui posisi laporan 

keuangan. 
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5.2.2 Bagi Aparatur Desa Pancasila 

Sebagai sarana pengolahan informasi dan pelayanan administratif 

kepada masyarakat desa pancasila serta media penyajian informasi 

potensi dan kegiatan – kegiatan terbaru yang diadakan di desa 

pancasila, diharapkan dapat terus dikelola dengan baik dan terus 

melakukan update mengenai berita atau informasi terbaru desa sehingga 

masyarakat luas dapat mengetahui perkembangan yang terdapat di Desa 

Pancasila. Dan Aparatur memperhatikan serta pemberdayaan bagi para 

pemilik usaha dengan baik harapannya agar masyarakat desa pancasila 

memiliki kelompok usaha.  

5.2.3 Bagi Masyarakat Desa Pancasila  

a. Masyarakat Desa Pancasila diharapkan dapat termotivasi dan 

percaya diri serta mampu mengeksplorasi potensi – potensi yang 

dimiliki untuk berwirausaha dengan memanfaatkan potensi fisik dan 

non fisik desa. 

b. Selalu meningkatkan partisipasi masyarakat dalam bidang ilmu 

pengetahuan teknologi, bisnis dan dalam kegiatan organisasi desa 

demi perkembangan Desa Pancasila. 

c. Berani dalam menyampaikan pendapat/aspirasi kepada aparatur desa 

khususnya kepada Kepala Desa, karena perkembangan desa tidak 

terlepas dari upaya masyarakat desa itu sendiri dan aparatur desa 

yang bersih dari praktik korupsi dan lain – lain. 
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5.2.4 Bagi IBI Darmajaya 

a. Dalam pelaksanaan diharapkan pihak penanggung jawab dapat lebih 

terorganisir dan komunikasi antara pihak IBI Darmajaya dan pihak 

desa yang ditempati lebih baik lagi  

b. Kegiatan Praktek Kerja Pengabdian Masyarakat ini sebaiknya 

diadakn kembali pada periode mendatang, karena kegiatan ini 

memberikan nilai positif bagi mahasiswa/i dalam mengembangkan 

potensi dalam diri, sehingga terciptanya empati dalam diri 

mahasiswa/i melalui program interaksi dan sosialisasi terhadap 

masyarakat setempat. 

5.2.5 Bagi Mahasiswa PKPM IBI Darmajaya 

a. Menjaga nama baik almamater yaitu nama Kampus IBI Darmajaya 

b. Membuat program–program PKPM yang sesuai dengan kemampuan 

mahasiswa baik dari segi Akademik maupun biaya serta sesuai 

dengan kondisi dan kebutuhan. 

c. Menanamkan sifat persaudaraan, saling pengertian, saling 

membantu, saling mendukung, saling menghargai dan menghormati 

antar sesama anggota PKPM serta orang-orang disekitar, karena hal 

tersebut merupakan kunci sukses pelaksanaan program kerja PKPM.  
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