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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1  Simpulan  

1. Terdapat pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Turnover Intention yang 

artinya, semakin baik Gaya Kepemimpinan yang diterapkan akan menekan 

tingkat Turnover Intention dan sebaliknya semakin buruk Gaya 

Kepemimpinan yang diterapkan akan menaikan tingkat Turnover 

Intention. 

2. Motivasi Kerja memiliki pengaruh terhadap Turnover Intention yang 

artinya, semakin baik motivasi kerja yang ada pada karyawan akan 

menekan tingkat Turnover Intention dan sebaliknya semakin buruk 

Motivasi Kerja yang ada pada karyawan akan menaikan tingkat Turnover 

Intention..  

3. Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja memiliki pengaruh terhadap 

Turnover Intention yang artinya, semakin baik Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasi Kerja yang ada akan menekan tingkat Turnover Intention dan 

sebaliknya semakin buruk Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja yang 

ada akan menaikan tingkat Turnover Intention..  

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

menekan tingkat Turnover Intention pada karyawan BFI Finance Bandar 

Lampung : 

1. Dengan terdapat pengaruh dari faktor Gaya Kepemimpinan terhadap 

Turnover Intention pada karyawan BFI Finance Bandar Lampung, 

disarankan perusahaan memperbaiki Pimpinan dalam memberikan 

instruksi kerja pada bawahannya tidak selalu jelas dan mempertahankan 
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lagi Pimpinan yang tegas dalam mengambil keputusan  bagi para 

karyawan yang melakukan pelanggaran.. 

2. Dengan terdapat pengaruh dari faktor motivasi kerja terhadap Turnover 

intention pada karyawan BFI Bandar Lampung, disarankan Motivasi Kerja 

di tingkatkan antara lain: Kemajuan perusahaan yang  memberikan 

dorongan untuk berkembang serta mempertahankan karyawan yang 

bertanggung jawab sepenuhnya dalam melakukan pekerjaan. 

3. Mengingat keterbatasan penelitian yang dilakukan peneliti, disarankan 

kepada peneliti selanjutnya untuk membahas tentang Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja. Selain itu memperluas sampel penelitian dan 

menggunakan variabel atau pun bentuk uji statistik lainnya sehingga 

didapatkan hasil yang lebih baik. 

 

 


