DAFTAR PUSTAKA

Darmajaya. (2017). Panduan Penulisan Karya llmiah . Bandar Lampung: IBI
Darmajaya.

Hasibuan, M. S. (2013). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

| Dw Gd Agus Saputra, I. N. (2017). Pengaruh Promosi Jabatan,Pelatihan dan
Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan . E-Jurnal
Manajemen Unud, Vol. 6.

| Wayan Sudana, I. W. (2015). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Fisik
terhadap Motivasi dan Kepuasan Kerja Karyawan di Grand Puncak Sari
Restaurant Kintamani. E-Jurnal Manajmen Unud, 1865 - 1882.

Iman Rachmandika, M. A. (2016). Pengaruh Kompensasi Finansial dan
Kompensasi Non Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. JAB,
Vol.33.

KMade Bayu Indra Nugraha, I. B. (2016). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan
Kerja dan Promosi Jabatan Terhadap Kepuasan Kerja. E-Jurnal
Manajemen Unud, Vol. 5.

Mangkunegara, A. A. (2011). Manajemen Sumberdaya Manusia Perusahaan .
Bandung.

Marliani, R. M. (2015). Psikologi Industri & Organisasi. Bandung: Pustaka Setia.

priansa, d. j. (2018). kepemimpinan dan perilaku organisasi. Bandung: PT. Refika
Aditama.

Priansa, J. D. (2016). Perencanaan dan Pengembangan SDM. Jakarta: Alfabeta.

Raja Devi Ramadanita, K. (April 2018). Pengaruh KompePensasi dan Lingkungan
Kerja terhadap kepuasan kerja pada PT. Suka Fajar Pekanbaru. JOM
FISIP Vol. 5 No.1, Vol. 5 No.1.

Rivai, V. (2013). Manajemen Sumberdaya Manusia Untuk Perusahaan Dari
Teori Ke Praktek . Bandung: Rajagrafindo Persada.



Sanusi, A. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis. Malang: Salemba Empat.
Sedarmayanti. (2009). Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju.

Sinambela, L. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Membangun Tim
Kerja yang solid untuk Meningkatkan Kinnerja). Jakarta: Bumi Aksara.

Sri Suprapti, Y. E. (2019). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan PT. Persero Rayon Prigen. JMM Online , Vol.
3 No. 6 (688 - 701).



