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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 

Pernyataan dibawah ini dalam rangka penelitian yang berjudul: 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA  

TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA KARYAWAN BAGIAN 

PRODUKSI PADA PT. INDOKOM SAMUDRA PERSADA 

 

Data Responden: 

Nama   : ........................................... 

Jenis Kelamin  : L/P (lingkari yang sesuai) 

Usia/Masa Kerja : ........................................... 

Tingkat Pendidikan : ........................................... 

Posisi/Jabatan  : ........................................... 

Mohon kiranya Bapak/Ibu/Sdr/i dapat  berpartisipasi dalam penelitian ini 

 

Petunjuk Pengisian: 

Isilah Pernyataan-Pernyataan di bawah ini dengan menggunakan tanda (x) berdasarkan 

jawaban Saudara. 

Keterangan: 

Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

Tidak Setuju (TS)  : 2 

Kurang Setuju (KS)  : 3  

Setuju  (S)   : 4 

Sangat Setuju (SS)  : 5 

 



 

 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Lingkungan Kerja (X1) 

1. Penerangan di ruang kerja sudah memadahi      

2. Warna ruangan tempat anda bekerja sudah baik 

dan tidak mengganggu pekerjaan yang 

dilakukan. 

     

3. Sirkulasi udara di tempat kerja mendukung 

untuk bekerja. 

     

4. Ruangan yang disediakan perusahaan cukup 

luas untuk melakukan pekerjaan. 

     

5. Pengaturan dan pengendalian suara bising 

ditempat kerja sudah baik 

     

6. Bau tidak sedap yang ada di tempat kerja 

mengganggu untuk bekerja 

     

7. Keamanan ditempat kerja sudah maksimal      

8. Hubungan dengan rekan kerja maupun dengan 

atasan berjalan dengan baik 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Kepuasan Kerja (X2) 

1. Secara Keseluruhan, pekerjaan ini memberikan 

kepuasan 

     

2. Waktu yang diberikan untuk menyelesaikan 

pekerjaan memuaskan 

     

3. Jumlah pekerjaan yang harus dilakukkan 

memuaskan 

     

4. Variasi tugas pekerjaan yang diberikkan 

memuaskan 

     

5. Waktu yang diberikan untuk bekerja 

memuaskan 

     

6. Briefing tentang pekerjaan yang diberikan oleh 

Perusahaan memuaskan 

     

7. Gaji yang diberikan oleh perusahaaan sesuai 

dengan tanggung jawab yang dibebankan 

     

8. Promosi jabatan yang diberikan oleh 

perusahaan  memuaskan 

     

9. Pengawasan  yang dilakukan oleh atasan 

memuaskan 

     

10. Hubungan dengan rekan kerja dalam 

perusahaan menyenangkan 

     

11. Kondisi kerja memberikan kepuasan      

 

 

 

 



 

 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Turnover Intention (Y) 

1. Sering mempunyai pemikiran untuk keluar dari 

perusahaan 

     

2. Berkeinginan keluar dari perusahaan karena 

suasana kerja yang kurang mendukung 

     

3. Berkeinginan untuk mencari pekerjaan lain 

yang lebih menjanjikan  

     

4. Sering membuat lamaran kerja ke perusahaan 

lain 

     

5. Berniat meninggalkan perusahaan dalam 

beberapa bulan terakhir 

     

6. Jika ada kesempatan , secepatnya keluar dari 

perusahaan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 Deskripsi Hasil Jawaban Responden 

Hasil Jawaban Responden Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

No. 
Responden  

Skor Jawaban Responden  
Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 4 5 3 4 4 3 5 3 31 

2 3 3 5 3 4 3 5 4 30 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

4 3 4 4 3 4 4 4 5 31 

5 3 3 3 4 3 3 3 3 25 

6 3 3 5 3 3 3 5 3 28 

7 4 3 3 3 4 3 3 5 28 

8 4 4 3 4 4 4 3 3 29 

9 3 3 3 4 4 3 3 3 26 

10 3 3 3 3 4 3 3 3 25 

11 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

12 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

13 3 3 3 5 4 3 3 3 27 

14 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

16 3 5 5 4 5 5 5 5 37 

17 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

18 3 4 5 4 4 4 5 3 32 

19 3 4 5 3 5 4 5 3 32 

20 3 5 5 4 4 5 5 4 35 

21 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

22 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

23 5 4 4 4 4 4 4 3 32 

24 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

25 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

26 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

27 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

28 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

29 3 5 5 3 4 5 5 4 34 

30 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

31 4 5 5 3 3 5 5 4 34 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

33 4 4 5 3 4 4 5 4 33 

34 3 3 4 3 3 3 4 5 28 

35 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

37 4 3 3 4 3 3 3 3 26 



 

 

38 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

39 3 3 3 4 3 3 3 3 25 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

41 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

43 4 3 3 4 3 3 3 3 26 

44 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

46 4 3 3 4 3 3 3 3 26 

47 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

48 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

50 4 3 3 4 3 3 3 3 26 

51 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

52 3 3 3 4 3 3 3 3 25 

53 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

54 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

55 3 5 5 4 5 5 5 5 37 

56 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

57 3 4 5 4 4 4 5 3 32 

58 3 4 5 3 5 4 5 3 32 

59 3 5 5 4 4 5 5 4 35 

60 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

61 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

62 5 4 4 4 4 4 4 3 32 

63 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

64 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

65 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

66 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

67 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

68 3 5 5 3 4 5 5 4 34 

69 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

70 4 5 5 3 3 5 5 4 34 

71 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

72 4 4 5 3 4 4 5 4 33 

73 3 3 4 3 3 3 4 5 28 

74 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

75 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

76 4 3 3 4 3 3 3 3 26 

77 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

78 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

79 3 5 5 4 5 5 5 5 37 



 

 

80 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

81 3 4 5 4 4 4 5 3 32 

82 3 4 5 3 5 4 5 3 32 

83 3 5 5 4 4 5 5 4 35 

84 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

85 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

86 5 4 4 4 4 4 4 3 32 

87 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

88 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

89 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

90 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

91 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

92 3 5 5 3 4 5 5 4 34 

93 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

94 4 5 5 3 3 5 5 4 34 

95 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

96 4 4 5 3 4 4 5 4 33 

97 3 3 4 3 3 3 4 5 28 

98 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

99 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

100 4 3 3 4 3 3 3 3 26 

101 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

102 3 3 3 4 3 3 3 3 25 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

104 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

105 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

106 4 3 3 4 3 3 3 3 26 

107 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

108 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

109 4 3 3 4 3 3 3 3 26 

110 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

No. 
Responden  

Skor Jawaban Responden Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 

1 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 37 

2 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 47 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 36 

4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 37 

5 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 37 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

7 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 38 

8 3 5 4 3 5 4 3 5 4 3 4 43 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 52 

12 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 48 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 51 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 53 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 44 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 53 

21 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 40 

22 5 5 3 5 5 3 5 5 3 4 3 46 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 34 

24 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 41 

25 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 40 

26 3 4 5 3 4 5 3 4 5 4 5 45 

27 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 5 47 

28 5 4 5 5 4 5 5 4 5 3 5 50 

29 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 5 50 

30 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 5 50 

31 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 5 47 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

34 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 40 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 



 

 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 54 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

43 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 41 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

48 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 5 47 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

51 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 40 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

53 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 48 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 51 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 53 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 44 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 53 

62 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 40 

63 5 5 3 5 5 3 5 5 3 4 3 46 

64 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 34 

65 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 41 

66 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 40 

67 3 4 5 3 4 5 3 4 5 4 5 45 

68 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 5 47 

69 5 4 5 5 4 5 5 4 5 3 5 50 

70 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 5 50 

71 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 5 50 

72 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 5 47 

73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

75 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 40 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

77 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

79 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 48 

80 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 51 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

81 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 48 

82 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 51 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

85 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 53 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 44 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

89 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 53 

90 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 40 

91 5 5 3 5 5 3 5 5 3 4 3 46 

92 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 34 

93 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 41 

94 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 40 

95 3 4 5 3 4 5 3 4 5 4 5 45 

96 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 5 47 

97 5 4 5 5 4 5 5 4 5 3 5 50 

98 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 5 50 

99 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 5 50 

100 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 5 47 

101 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

103 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 40 

104 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

105 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

107 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

108 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

110 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 54 



 

 

Hasil Jawaban Responden Variabel Turnover Intention (Y) 

 

No. 
Responden  

Skor Jawaban Responden 
Jumlah 

1 2 3 4 5 6 

1 3 4 5 3 5 4 24 

2 4 5 4 5 4 4 26 

3 1 3 1 3 1 3 12 

4 3 1 3 1 3 4 15 

5 1 1 3 1 3 3 12 

6 1 3 1 1 1 3 10 

7 5 1 3 1 1 4 15 

8 1 1 3 1 3 4 13 

9 1 1 3 1 1 3 10 

10 5 5 1 3 3 4 21 

11 1 5 1 5 1 3 16 

12 5 5 3 3 1 4 21 

13 1 1 3 1 1 4 11 

14 1 1 1 1 1 4 9 

15 5 5 3 5 1 4 23 

16 1 1 3 1 1 4 11 

17 1 1 3 5 1 4 15 

18 1 1 3 1 1 4 11 

19 5 5 3 5 3 4 25 

20 3 1 3 1 1 3 12 

21 5 3 1 3 3 4 19 

22 3 3 1 3 1 3 14 

23 3 1 1 1 3 4 13 

24 3 1 3 1 1 3 12 

25 1 5 1 5 3 4 19 

26 1 5 3 5 1 3 18 

27 1 5 3 5 3 4 21 

28 5 5 3 5 3 3 24 

29 5 5 3 5 3 3 24 

30 1 5 3 5 1 3 18 

31 3 3 3 3 3 4 19 

32 1 1 1 1 3 3 10 

33 1 1 3 1 3 3 12 

34 1 1 1 1 1 3 8 

35 3 3 3 3 3 4 19 

36 1 1 1 1 3 3 10 

37 3 3 3 3 3 3 18 

38 3 3 3 3 1 3 16 



 

 

39 1 1 1 1 3 4 11 

40 5 5 1 5 3 3 22 

41 1 1 3 1 3 3 12 

42 1 1 1 1 3 3 10 

43 3 3 3 3 3 3 18 

44 1 1 1 1 3 3 10 

45 1 1 1 1 3 3 10 

46 1 1 1 1 1 3 8 

47 1 5 3 5 1 4 19 

48 3 3 3 3 5 4 21 

49 3 3 3 3 3 5 20 

50 4 4 4 4 4 4 24 

51 3 4 4 3 4 4 22 

52 4 4 4 4 4 3 23 

53 5 5 5 3 5 4 27 

54 4 4 4 3 4 4 23 

55 3 4 4 3 4 4 22 

56 4 4 4 4 4 3 23 

57 3 3 3 3 3 4 19 

58 4 4 4 3 4 4 23 

59 4 4 4 3 3 4 22 

60 4 4 4 3 4 4 23 

61 3 3 3 3 3 3 18 

62 4 3 4 3 4 4 22 

63 3 3 3 4 3 3 19 

64 3 3 3 4 3 4 20 

65 4 3 4 4 4 3 22 

66 4 3 4 3 4 4 22 

67 3 4 3 4 3 3 20 

68 4 4 3 3 3 4 21 

69 3 4 3 3 3 3 19 

70 4 3 3 3 3 3 19 

71 4 3 3 3 3 3 19 

72 4 4 3 3 3 4 21 

73 3 3 3 3 3 3 18 

74 4 4 4 4 4 3 23 

75 3 4 4 3 4 3 21 

76 4 4 4 4 4 4 24 

77 3 3 3 3 3 3 18 

78 4 4 4 4 4 3 23 

79 5 5 5 3 5 4 27 

80 4 4 4 3 4 4 23 



 

 

81 4 4 4 3 5 4 24 

82 5 5 5 3 5 4 27 

83 4 4 4 3 4 4 23 

84 4 4 4 3 5 4 24 

85 5 5 5 3 5 4 27 

86 4 4 4 3 4 4 23 

87 4 4 4 3 5 4 24 

88 4 4 4 3 4 4 23 

89 5 5 5 3 5 3 26 

90 4 3 4 3 4 4 22 

91 5 5 3 4 3 3 23 

92 3 3 3 4 3 4 20 

93 4 3 4 4 4 3 22 

94 4 3 4 3 4 4 22 

95 3 4 5 4 5 3 24 

96 4 4 5 3 5 4 25 

97 5 4 5 3 5 3 25 

98 4 5 5 3 5 3 25 

99 4 5 5 3 5 3 25 

100 4 4 5 3 5 4 25 

101 3 3 3 3 3 3 18 

102 4 4 4 4 4 3 23 

103 3 4 4 3 4 3 21 

104 4 4 4 4 4 4 24 

105 3 3 3 3 3 3 18 

106 4 4 4 4 4 3 23 

107 3 3 3 3 3 3 18 

108 3 3 3 3 3 4 19 

109 4 4 4 4 4 3 23 

110 5 5 5 4 5 3 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 4 Frekuensi Jawaban Responden Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

Lingkungan_Kerja1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 68 61.8 61.8 61.8 

4.00 39 35.5 35.5 97.3 

5.00 3 2.7 2.7 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

Lingkungan_Kerja2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 52 47.3 47.3 47.3 

4.00 45 40.9 40.9 88.2 

5.00 13 11.8 11.8 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

Lingkungan_Kerja3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 45 40.9 40.9 40.9 

4.00 42 38.2 38.2 79.1 

5.00 23 20.9 20.9 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

Lingkungan_Kerja4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 45 40.9 40.9 40.9 

4.00 55 50.0 50.0 90.9 

5.00 10 9.1 9.1 100.0 



 

 

Lingkungan_Kerja4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 45 40.9 40.9 40.9 

4.00 55 50.0 50.0 90.9 

5.00 10 9.1 9.1 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

Lingkungan_Kerja5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 37 33.6 33.6 33.6 

4.00 67 60.9 60.9 94.5 

5.00 6 5.5 5.5 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

Lingkungan_Kerja6 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 53 48.2 48.2 48.2 

4.00 45 40.9 40.9 89.1 

5.00 12 10.9 10.9 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

Lingkungan_Kerja7 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 44 40.0 40.0 40.0 

4.00 42 38.2 38.2 78.2 

5.00 24 21.8 21.8 100.0 

Total 110 100.0 100.0  



 

 

 

Lingkungan_Kerja8 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 64 58.2 58.2 58.2 

4.00 38 34.5 34.5 92.7 

5.00 8 7.3 7.3 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 5 Frekuensi Jawaban Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

Kepuasan_Kerja1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 29 26.4 26.4 26.4 

4.00 62 56.4 56.4 82.7 

5.00 19 17.3 17.3 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Kepuasan_Kerja2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 25 22.7 22.7 22.7 

4.00 61 55.5 55.5 78.2 

5.00 24 21.8 21.8 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Kepuasan_Kerja3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 22 20.0 20.0 20.0 

4.00 52 47.3 47.3 67.3 

5.00 36 32.7 32.7 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 

 

Kepuasan_Kerja4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 29 26.4 26.4 26.4 

4.00 62 56.4 56.4 82.7 

5.00 19 17.3 17.3 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Kepuasan_Kerja5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 25 22.7 22.7 22.7 

4.00 61 55.5 55.5 78.2 

5.00 24 21.8 21.8 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Kepuasan_Kerja6 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 22 20.0 20.0 20.0 

4.00 52 47.3 47.3 67.3 

5.00 36 32.7 32.7 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kepuasan_Kerja7 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 29 26.4 26.4 26.4 

4.00 62 56.4 56.4 82.7 

5.00 19 17.3 17.3 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Kepuasan_Kerja8 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 25 22.7 22.7 22.7 

4.00 61 55.5 55.5 78.2 

5.00 24 21.8 21.8 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Kepuasan_Kerja9 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 22 20.0 20.0 20.0 

4.00 52 47.3 47.3 67.3 

5.00 36 32.7 32.7 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kepuasan_Kerja10 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 67 60.9 60.9 60.9 

4.00 43 39.1 39.1 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Kepuasan_Kerja11 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 26 23.6 23.6 23.6 

4.00 50 45.5 45.5 69.1 

5.00 34 30.9 30.9 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 6 Frekuensi Jawaban Responden Turnover Intention (Y) 

 

Turnover_Intention1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 26 23.6 23.6 23.6 

3.00 31 28.2 28.2 51.8 

4.00 36 32.7 32.7 84.5 

5.00 17 15.5 15.5 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Turnover_Intention2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 23 20.9 20.9 20.9 

3.00 30 27.3 27.3 48.2 

4.00 34 30.9 30.9 79.1 

5.00 23 20.9 20.9 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Turnover_Intention3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 18 16.4 16.4 16.4 

3.00 47 42.7 42.7 59.1 

4.00 32 29.1 29.1 88.2 

5.00 13 11.8 11.8 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 



 

 

 

Turnover_Intention4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 23 20.9 20.9 20.9 

3.00 55 50.0 50.0 70.9 

4.00 19 17.3 17.3 88.2 

5.00 13 11.8 11.8 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Turnover_Intention5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 21 19.1 19.1 19.1 

3.00 44 40.0 40.0 59.1 

4.00 28 25.5 25.5 84.5 

5.00 17 15.5 15.5 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

Turnover_Intention6 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 54 49.1 49.1 49.1 

4.00 55 50.0 50.0 99.1 

5.00 1 .9 .9 100.0 

Total 110 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

Lampiran 7 

Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

Correlations 

  Lingkungan

_kerja1 

Lingkungan

_kerja2 

Lingkungan

_kerja3 

Lingkung

an_kerja4 

Lingkungan

_kerja5 

Lingkungan

_kerja6 

Lingkung

an_kerja7 

Lingkungan

_kerja8 Total 

Lingkungan_

kerja1 

Pearson Correlation 1 .962
**
 .545

**
 .572

**
 .493

**
 .959

**
 .569

**
 .545

**
 .824

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .001 .006 .000 .001 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingkungan_

kerja2 

Pearson Correlation .962
**
 1 .459

*
 .548

**
 .475

**
 .844

**
 .608

**
 .459

*
 .780

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .011 .002 .008 .000 .000 .011 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingkungan_

kerja3 

Pearson Correlation .545
**
 .459

*
 1 .973

**
 .408

*
 .590

**
 .895

**
 1.000

**
 .908

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .011  .000 .025 .001 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingkungan_

kerja4 

Pearson Correlation .572
**
 .548

**
 .973

**
 1 .425

*
 .551

**
 .974

**
 .973

**
 .930

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .002 .000  .019 .002 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingkungan_

kerja5 

Pearson Correlation .493
**
 .475

**
 .408

*
 .425

*
 1 .471

**
 .420

*
 .408

*
 .577

**
 

Sig. (2-tailed) .006 .008 .025 .019  .009 .021 .025 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingkungan_

kerja6 

Pearson Correlation .959
**
 .844

**
 .590

**
 .551

**
 .471

**
 1 .483

**
 .590

**
 .802

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .002 .009  .007 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingkungan_

kerja7 

Pearson Correlation .569
**
 .608

**
 .895

**
 .974

**
 .420

*
 .483

**
 1 .895

**
 .902

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .021 .007  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingkungan_

kerja8 

Pearson Correlation .545
**
 .459

*
 1.000

**
 .973

**
 .408

*
 .590

**
 .895

**
 1 .908

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .011 .000 .000 .025 .001 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .824
**
 .780

**
 .908

**
 .930

**
 .577

**
 .802

**
 .902

**
 .908

**
 1 



 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 


