BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisa dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan maka

simpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

Insentif berpengaruh signifikan terhadap kinerja kerja karyawan PT.

Bunda Asri Lestari Bandar Lampung.

. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja kerja karyawan PT.

Bunda Asri Lestari Bandar Lampung.
Insentif dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja kerja

karyawan PT. Bunda Asri Lestari Bandar Lampung.

5.2 Saran

Berdasarkan pembahasan yang telah dilakukan, maka saran yang dapat

diberikan peneliti PT. Bunda Asri Lestari Bandar Lampung adalah :

1. PT. Bunda Asri Lestari Bandar Lampung perlu memperhatikan hak para

karyawan dengan memberikan insentif karyawan pada tepat waktu yang
telah ditentukan oleh PT. Bunda Asri Lestari Bandar Lampung sebagai
balas jasa atau imbalan atas sumbangan kerja dan pikiran dan waktu yang

mereka berikan.

. PT. Bunda Asri Lestari Bandar Lampung juga perlu memotivasi karyawan

agar karyawan terpacu untuk menjalankan tugas-tugas yang diberikan
perusahaan sehingga bisa menimbulkan keuntungan bagi perusahaan PT.

Bunda Asri Lestari Bandar Lampung itu sendiri.



